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F.t. beslutn. vedr. virksomhedsdemokrati m.v.

Beslutningsforslag nr. B 68. Fremsat den 20. februar 1980 af Lilli Gyldenkilde (SF), Birthe Nielsen (SF), Gert
Petersen (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til fdlketingsbeslutn—ing

om indferelse af virksomhedsdemokrati og samfundsstyrlng
af kapitalen

Regeringen opfordres til at udarbejde og
fremsaztte .de nedvendige lovforsltag i over-
ensstemmelse med felgende principper for
virksomhedsdemokrati og kapitalstyring:

1. Demokrati pa arbejdspladsen

1.1. T alle virksomheder med mere end 5
ansatte valger disse et virksomhedsrad. I an-
dre virksomheder kan de ansatte beslutte at
veere virksomhedsradet.

1.2. 1 offentlige og koncessionerede virk-
somheder har virksomhedsrddet den daglige
ledelse inden for de af de folkevalgte organer
(f. eks. folketing, amtsrdd, kommunalbesty-
relse) fastlagte rammer.

1.3. T privatejede virksomheder har virk-
somhedsriddet bl. a. folgende befojelser: at
veelge repraesentanter til bestyrelse og direkti-
on; at vaere fuldt medbestemmende i alle
sager vedrgrende arbejdets fordeling, pro-
duktionens tilretteleeggelse, personalesporgs-
mal, teknologisk politik osv.; at standse pro-
duktionen, hvis det skennes nedvendigt af
hensyn til de ansattes sikkerhed og sundhed;
at have fri adgang til regnskaber og produk-
tionsplaner og at benytte eksperter udefra
ved gennemgang af disse.

Endelig reprasenterer virksomhedsradet
den ansvarlige lenmodtagerkapital, der tilgar
virksomheden i henhold til punkt 3.

2. Okonomisk demokrati

2.1. Alle private virksomheder overforer
arlig mindst 3 pct. af verditilvaksten til lon-
modtagerne som disses kollektive ejendom.
Vearditilveksten er forskellen mellem det,

virksomheden selger, og det, den keber for —
svarende til forskellen mellem det indgdende
og det udgédende momspligtige belob.

En tredjedel af denne overforsel tilgir en
solidarisk lenmodtagerfond, mens de to
tredjedele bliver stdende i virksomheden som
ansvarlig lenmodtagerkapital, der repreesen-
teres af virksomhedsradet.

2.2. En virksomhed kan fa tilfert kapital
fra lenmodtagerfonden, men kun med virk-
somhedsradets tilslutning. Denne kapitaltil-
forsel skal indgd i den i virksomheden place-
rede lonmodtagerkapital og udgere en del af
denne.

2.3. Udbyttet af al lenmodtagerkapital,
uanset placering, tilskrives den solidariske
lenmodtagerfond som samtlige lenmodtage-
res kollektive ejendom.

2.4. Den solidariske lenmodtagerfond skal
ledes efter principperne om samfundsmaessi-
ge behov, altsd fremme beskaftigelse, godt
arbejdsmilje, gode lon- og arbejdsforhold og
samfundsgavnlige investeringer.

Fonden kan medvirke til oprettelse af nye
virksomheder og overtage virksomheder, der
pitenkes nedlagt, hvis nedlaeggelsen strider
mod principperne om samfundsmassige be-
hov.

Fonden har forkebsret, hvis en virksom-
hed udvider sin egenkapital, eller hvis virk-
somheden udbydes til salg.

2.5. Fonden overtager de funktioner, der i
dag udeves af egnsudviklingsrddet og af Fi-
nansieringsinstituttet for Industri og Hénd-
verk.



