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Bemcerkninger til forslaget

Generelle bemcerkninger

Formélet med dette beslutningsforslag er at
demokratisere -arbejdslivet; at skaffe.lenmodtager-
ne-andel i m_ervéerdien i virksomhederne samt at
pabegynde en styring af kapitalen.

Sa-vidtrekkende reformer ber ikke gennemferes
uden en aktiv stette og opbakning fra lenmodta-
gerorganisationerne og iser deres " medlemmer.
Derfor er det nedvendigt med en dybtgiende og
omfattende diskussion i hele befolkningen: Frem-
settelsen af nervarende beslutningsforslag skal
veere med til at fremme diskussion. Vedtages be-
slutningsforslaget, ber de pékreevede lovforslag
afvente forlobet af en intensiveret debat, saledes at
man kan vere nogenlunde sikker p4, at en eventu-
el lov kan bares igennem en folkeafstemning i
henhold til grundlovens § 42.

Nér socialistisk folkeparti tillegger lenmodta-
gerorganisationernes og deres medlemmers aktive
stotte sd stor betydning, haenger det sammen med,
at partiet under ingen omstzndigheder onsker at
anfagte fagbevagelsens virkeomrade. Det vil ogsa
ses af, at forslaget fremtreeder som en ramme, in-
den for hvilken der skal ske en udfyldning.

Det er socialistisk folkepartis opfattelse, at virk-
somhedsdemokrati skal udvikles i sterst mulig uaf-
hangighed af statsmagten, og at det i den afslut-
tende fase skal vare en bestanddel af et solidarisk
samfund, hvor lenmodtagerne har den fulde selv-
forvaltningsret i de enkelte virksomheder. Dette
mal ndr vi ikke fra den ene dag til den anden. Det
er en vej, der mé betredes, og vejen mé betredes
af et folkeflertal.

Virksomhedsdemokrati skabes ikke automatisk
ved, at lenmodtagerne kollektivt overtager en del
eller hele verditilvaeksten. Der findes i dag sam-
fund, hvor lenmodtagerne formelt har overtaget
hele mervaerdien, uden at dette har medfert ®gte
virksomhedsdemokrati, f. eks. har en statsansat
direkter blot aflest en privatansat.

Arbejdspladsdemokratiet mé altsd skabes gen-
nem serskilte foranstaltninger. P4 den anden side
er arbejdspladsdemokratiet ikke tilstrazkkeligt. Selv

om lgnmodtagerne er med til at bestemme over
sikkerhed, personalepolitik, produktionsudvidelser
og -indskr@nkninger osv., har.de ingen sikkerhed
for, at arbejdspladsen ikke med ét bliver solgt for
nasen af dem, eller at den ikke langsomt bliver
slagtet eller pludselig nedlagt.

En sddan sikkerhed opnés heller ikke med dette
forslag, men der kan dog opnis nogen sikkerhed
gennem overtagelse af dele af ejendomsretten til
virksomheden, dvs. ved at overtage en del af ver-
ditilvaeksten. Men dette er ikke nok, for det kan
modsvares af, at kapitalejerne begynder at fore
den kapital, de rader over, ud af landet eller over-
flytter kapitalen til spekulationsomréder, fordi de
dér kan tjene mere.

Derfor mé der kapitalstyring til, sdledes at kapi-
talen styres efter en samfundsplan, hvor det ikke
kun er et snavert profithensyn, der styres efter,
men derimod et andet lensomhedssyn, f. eks. skal
beskaftigelse, tryghed, sundhed og sikkerhed veje
tungt.

Bemcerkninger til de enkelte punkter
Ad 1. Demokrati pa arbejdspladsen
Ad 1.1.

Virksomhedsradet skal bestd af reprasentanter
for alle faggrupper i den pagaldende virksomhed.
Alle, der bliver valgt ind i virksomhedsradet, skal
vaere beskyttet pd lige fod med tillidsmand.

Ved ordet »virksomheder« forstds virksomhe-
der, der har ansat, lonnet personale, svarende til
mindst én fuldtidsansat.

Ad 1.2.

I offentlige og koncessionerede virksomheder
vaelges virksomhedsrad efter samme regler som i
1.1., og beskyttelsen af de valgte er den samme.

Rammerne, inden for hvilke der skal arbejdes,
fastlegges af de relevante organer, f. eks. folketing,
amtsradd og kommunalbestyrelser.

Ad 1.3.



