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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Folke-
tingstidende 1969-70, FF. sp. 3233, 3605 og 4473;
tilleg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C, sp.
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgorelse
nr. 308 af 29. juni 1979.

1. Arbejdsgivernes bidrag til arbejdsleshedsfor-
sikringen opkraves i dag af forsikringsselskaberne
i forbindelse med opkrevning af bidrag til lovplig-
tig arbejdsskadeforsikring. Det foreslas, jfr. forsla-
gets § 1, nr. 11 og 13, at arbejdsgivernes bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen fremtidig opkraeves af
statsskattedirektoratet og indbetales til statsskatte-
direktoratets kildeskatteafdeling sammen med ind-
betalingerne af de indeholdte kildeskattebelab.

En sddan opkrevningsform vil vere en fordel
for staten bade ud fra administrative og ekonomi-
ske synspunkter. .

Forslaget medforer ikke en @ndring af bidragets
storrelse, men alene af opkravningsformen.

Der foreslds en mindre @ndring i kredsen af
bidragspligtige arbejdsgivere. Efter de galdende
regler betaler samtlige arbejdsgivere, der er forsik-
ringspligtige efter arbejdsskadeforsikringsloven,
bidrag til arbejdsleshedsforsikringen. Efter forsla-
get pahviler denne forpligtelse samtlige arbejdsgi-
vere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets
Tillzgspension, og som enten er indeholdelsesplig-
tige i henhold til kildeskatteloven, eller som be-
skzftiger lenmodiagere under semandsskatteord-
ningen.

Kredsen af lenmodtagere, for hvilke der skal
betales bidrag, @ndres samtidig, sidledes at den
svarer til de lenmodtagere, der falder ind under de
navnte ordninger. Endvidere stilles der af admini-
strative og kontrolmessige grunde forslag om at
ophzve en rzkke bestemmelser om fritagelse for
at betale bidrag for en raeekke lenmodtagergrupper,
jfr. forslagets § 1, nr. 12.

2. Det er regeringens opfattelse, at efterlensord-
ningen, som tradte i kraft den 1. januar 1979, har
fungeret godt i det forlgbne tidsrum.

P4 et enkelt punkt, nemlig i forbindelse med
overgangen fra efterlon til folkepension ved 67 ar,
har der dog vist sig behov for en mindre &ndring.

Efter de geldende regler opherer efterlonnen
den dag, medlemmet fylder 67 ar. Folkepensionen
udbetales forskudsvis fra den 1. i den felgende
méaned. Medlemmer, der har fedselsdag sidst pa
maneden, har siledes en bedre gkonomisk stilling
end medlemmer, der har fodselsdag forst pd méne-
den.

Dette er blevet opfattet som en forskelsbehand-
ling af medlemmerne. Da regeringen lagger veegt
p4, at medlemmerne ved overgangen fra efterlon
til folkepension stilles lige, foreslds det, jfr. forsla-
gets § 1, nr. 9 og 10, at retten til efterlon forlen-
ges, indtil tidspunktet for den forste folkepen-
sionsudbetaling, dvs. indtil den 1. i maneden efter
medlemmet er fyldt 67 ar.

Da den almindelige alder for udtreeden af ar-
bejdsmarkedet ‘anses for at vaere 67 ar, og da de
gzldende regler for folkepensionisters dagpengeret
har vist sig vanskelige at administrere, foreslas det
samtidig, jfr. forslagets § 1, nr. 7 og 8, at lade ret-
ten til dagpenge bortfalde pa det tidspunkt, hvor
medlemmet er berettiget til at fa udbetalt folkepen-
sion, dvs. med udgangen af den maned, hvor med-
lemmet er fyldt 67 ar.

3. Som et led i statens tilsyn med de anerkendte
arbejdsleshedskasser er det konstateret, at de len-
oplysninger, der ligger til grund for beregningen af
dagpengesatserne, ikke altid er tilstreekkelig kor-
rekte til at sikre, at dagpengene udbetales med det
rigtige belgb. Der finder derfor i et vist omfang
fejludbetalinger sted i form af savel for heje som
for lave satser.

P4 denne baggrund foreslds, jfr. forslagets § 1,
ar. 16 og 17, en endring af lovens § 91 om ar-
bejdsgiveroplysninger.

Formalet er at gore det til en hovedregel, at
dagpenge i de tilfelde, hvor der skal foretages
satsberegning, kun kan udbetales, nar der forelig-
ger en erklering fra den tidligere arbejdsgiver om
medlemmets lenforhold i beregningsperioden.



