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til brug ved beregningen af bidrag til Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension. 

Kredsen af lønmodtagere, for hvem der skal 
betales bidrag, ændres samtidig, således at den 
svarer til de lønmodtagere, der er omfattet af Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspensioh, og for hvem ar- 
bejdsgiverne har pligt til at indeholde kildeskat, 
eller som er omfattet af sømandsskatteordningen. 

Til nr. 12 

I forbindelse med forslaget om en ændret op- 
krævningsform for arbejdsgiverbidraget og de sam- 
tidige ændringer i kredsen af bidragspligtige ar- 
bejdsgivere og lønmodtagere, for hvem der skal 
betales bidrag, foreslås det at ophæve de fleste af 
bestemmelserne i lovens § 84 om arbejdsgivernes 
fritagelse for at betale bidrag for visse lønmodta- 
gergrupper. Efter forslagets § 1, nr. 12, opretholdes 
alene fritagelsen for kommunerne for at betale 
bidrag for personer, som har ret til pension ved 
afsked af utilregnelig årsag. 

Af administrative og kontrolmæssige grunde 
bør samtlige arbejdsgivere, der er omfattet af lov 
om ATP, og som enten er indeholdelsespligtige i 
henhold til kildeskatteloven eller beskæftiger løn- 
modtagere under sømandsskatteordningen, jfr. lov 
om sømandsskat, betale bidrag for alle lønmodta- 
gergrupper, der falder ind under de nævnte ord- 
ninger. Herved opnås, at statsskattedirektoratet 
kan kontrollere, at antallet af lønmodtagere, for 
hvem der skal betales bidrag, er korrekt opgjort af 
arbejdsgiverne. 

Foruden de ovennævnte administrative og kon- 
trolmæssige årsager er forslaget begundet i, at ar- 
bejdsgiverbidraget i dag -  i modsætning til tidlige- 
re -  er uafhængig af de ansatte lønmodtageres 
ledighedsrisiko, forsikringsmuligheder, organisati- 
onsgrad, økonomisk bæreevne m. v. 

Det skal samtidig bemærkes, at en ophævelse af 
fritagelsesbestemmelserne, som foreslået, ikke vil 
få større økonomisk betydning for arbejdsgiverne. 
Dette skyldes dels, at arbejdsgiverne er fritaget for 
at betale bidrag for én lønmodtager, jfr. lovens § 
83, stk. 2, dels at ATP-loven kun omfatter lønmod- 
tagere, der er beskæftiget hos en arbejdsgiver i 
mindst 10 timer om ugen eller i mindst 43 Vi timer 
om måneden. 

Med hensyn til ophævelsen af de enkelte be- 
stemmelser bemærkes følgende: 

1°. Bestemmelsen om, at der ikke betales arbejds- 
giverbidrag for personer, som udelukkende eller 
ganske overvejende beskæftiges i arbejdsgiverens 

husholdning eller ved personlig tjenestegerning, jfr. 
gældende lovs § 84, nr. 1, foreslås ophævet. 

Ophævelsen vil ikke få større betydning, bl. a. 
på grund af ATP^ovens mindstegrænser for be- 
skæftigelsens omfang, og fordi arbejdsgiveren ikke 
skal indeholde A-skat for lønmodtagere, der alene 
beskæftiges som privat hushjælp. 
2°. Bestemmelsen om, at der ikke betales bidrag 
for arbejdsgiverens børn under 18 år, jfr. gældende 
lovs § 84, nr. 2, foreslås ligeledes ophævet. Ophæ- 
velsen vil umiddelbart betyde en udvidelse af kred- 
sen af lønmodtagere, for hvem der skal betales 
bidrag, idet bidragspligten ved ATP indtræder fra 
og med det fyldte 16. år. Ophævelsen vil ikke få 
større betydning på grund af ATP-lovens beskæfti- 
gelsesgrænser. 
3°. Efter den gældende bestemmelse i § 84, nr. 3, 
betales der ikke bidrag for personer, som er ansat i 
statens, en kommunes eller en koncessioneret eller 
lignende virksomheds tjeneste, og som har ret til 
pension ved afsked af utilregnelig årsag. 

Bestemmelsen foreslås ændret, således at frita- 
gelsen for fremtiden kun skal omfatte lønmodtage- 
re, som er ansat i en kommunes tjeneste, og som 
har ret til pension ved afsked af utilregnelig årsag. 

Som tidligere anført, burde alle arbejdsgivere, 
altså også kommunerne, betale arbejdsgiverbidrag 
for alle lønmodtagergrupper. På grund af aftalen 
med kommunerne om en afdæmpning af udgifts- 
udviklingen i 1980 foreslås imidlertid, at den gæl- 
dende fritagelse for kommunerne opretholdes ind- 
til videre. 
4°. Reglen i § 84, nr. 5, om at arbejdsgiverne er 
fritaget for at betale bidrag for personer, som har 
kost og logi hos arbejdsgiveren og er antaget for 
mindst Vi år, foreslås ophævet. 

Bestemmelsen omfatter især personer, der er 
beskæftiget i landbruget. Da de fleste landbrug, 
der beskæftiger fremmed arbejdskraft, typisk kun 
har ansat én medhjælper, vil en ophævelse ikke få 
større betydning på grund af bestemmelsen om 
fritagelse for bidrag for én ansat. 
5°. Efter gældende lovs § 84, nr. 5, er arbejdsgiver- 
ne fritaget for at betale bidrag for fremmede stats- 
borgere om bord i danske skibe, der er fast statio- 
neret i udenlandsk havn eller går i fast rutefart 
mellem udenlandske havne, og som ikke inden for 
vedkommende forsikringsår har anløbet dansk 
havn i andet øjemed end for reparationer eller 
lignende. 

En ophævelse vil ikke få større betydning, idet 
udenlandske lønmodtagere beskæftiget på danske 
skibe i udenrigsfart -  eller nærfart -  og som beta- 


