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ler semandsskat, kun er omfattet af ATP-ordnin-
gen, ndr de har veeret beskaftiget pa skibe under
semandsskatteordningen i en periode pa ialt 12
maneder inden for de sidste 3 ar.

6°. Fritagelsesbestemmelsen i § 84, nr. 6, hvorefter
der ikke skal betales bidrag for lerlinge, der er
omfattet af § 1 i lov om lerlingeforhold, foreslas
ligeledes ophavet.

Det skal i denne forbindelse bemarkes, at ar-
bejdsgiverne betaler bidrag for EFG-lerlinge.

Til nr. 13

Forslaget medforer, at arbejdsgiverbidraget skal
indbetales_til- statsskattedirektoratets kildeskatteaf-
deling sammen med indbetalingerne af* de inde-
holdte kildeskattebelgb. De i- forslaget. fremsatte
regler, om at give skattemyndighederne hjemmel til
at palegge gebyr, morarenter m. v., samt foretage
udleg, kontrol m.v., svarer derfor-til kildeskattelo-
vens regler.

Til nr. 14

Zndringen er redaktionel og skyldes. ensket om
at tydeliggere den gaeldende praksis, hvorefter der
ogsd skal ske tilbagebetaling, nir et medlem mod
bedre vidende, men uden at have givet kassen
urigtige oplysninger eller fortiet omstendigheder,
der er af betydning for retten til dagpenge eller
efterlon, uberettiget har modtaget arbejdslesheds-
dagpenge eller efterlon.

Til nr. 15

Som § 86, stk. 2, er affattet nu, kunne man f3
den opfattelse, at der ikke kan nagtes en arbejds-
leshedskasse refusion fra statskassen for fejlagtigt
udbetalte dagpenge eller efterlen, hvis medlemmet
er blevet palagt at tilbagebetale belabet.

Det fremgér imidlertid af lovens forarbejder, at
det ikke skulle vare udelukket, at bade medlem-
met og kassen gores ansvarlig for en fejludbeta-
ling.

Med. den foresldede @ndring vil det fremga
klart af § 86, stk. 2, at kassen ikke kan fa refusion,
uanset om medlemmet skal tilbagebetale dagpenge-
belgbet eller efterlennen, med mindre kassen kan
godtgere, at den fejlagtige udbetaling ikke kunne
vere forhindret ved almindelig agtpagivenhed.
Gores sdvel kassen som medlemmet ansvarlig for
en fejlagtig udbetaling, vil det betyde, at kassen
kommer til at beare risikoen for, om medlemmet er
i stand til at tilbagebetale de fejlagtigt udbetalte
beleb. :

Til nr. 16 og 17

Efter lovens § 91 skal arbejdsgivere pa begaring
afgive en raekke oplysninger til arbejdsdirektoren
(eller til et arbejsformidlingskontor som direk-
terens underordnede myndighed) om forhold, der
kan have betydning for et medlems ret til dagpen-
ge, herunder beregningen af medlemmets dagpen-
gesats. Den foresldede @ndring gér ud pad at sikre,
at arbejdsgiveroplysninger kan indhentes i alle
tilfeelde, hvor det er nedvendigt af hensyn til kor-
rekt dagpengeudbetaling, at give de anerkendte
abejdsleshedskasser mulighed for at indhente op-
lysninger og at give arbejdsdirekteren mulighed
for at udstede regler om afgivelsen af disse oplys-
ninger efter forhandling med landsarbejdsnavnet.

Det er tanken, at arbejdsgivererkleringer skal
foreligge for arbejdsleshedskassen i tilfelde,: hvor
der. skal ske (ny) beregning af dagpengesatsen.
Erkleringen. skal dekke beregningsperioden og
oplyse medlemmets lon, beskeftigelsestimer og evt.
ferie, sygdom,.segnehelligdage eller vejrligsledig-
hed. Den gzldende beregningsperiode pa 4 uger/1
maned tenkes forlenget til 13 uger/3 méneder,
idet en sddan lengere beregningsperiode vil give et
mere reelt billede af medlemmets hidtidige ind-
komst. Det forudsattes, at det kan pélegges ar-
bejdsgiveren at afgive erkleringen inden for en vis
tidsfrist, som nedvendigvis ma vare ret kort, da
medlemmets dagpengeudbetaling er afhengig af
erkleringen. Ordningen skal i evrigt udformes
narmere i samarbejde med landsarbejdsnavnet.

Da arbejdsgivererkleringerne efter den tilsigte-
de ordning indgér som et led i beregningsgrundla-
get for medlemmernes dagpenge, og ikke kun som
en efterfolgende kontrol, er det nedvendigt, at
arbejdsgivererkleringerne kan indhentes direkte af
kasserne. Det foreslds derfor, at de oplysninger,
der vedrorer administrationen af forsikringssyste-
met, jfr. forslaget til endret formulering af § 91,
stk. 1, ogsd skal kunne afgives til arbejdslesheds-
kasserne.

Ifolge lovens § 101 kan en arbejdsgiver straffes
med bede, hvis han ikke opfylder de pligter, som
er palagt bl. a. efter § 91. Det vil sdledes ogsa blive
muligt at anvende bede over for en arbejdsgiver,
som ikke afgiver oplysninger til brug ved et med-
lems satsberegning.

Til nr. 18

Der har varet rejst tvivl om, hvorvidt ankenaev-
net for arbejdsleshedsforsikringen har tilstrakkelig
klar hjemmel i loven til at treffe afgorelse i sager



