
3667 F.t.l. vedr. arbejdsformidling m.v. 3668 

om kassers krav på refusion fra statskassen, jfr. 
§ 86, stk. 2, 1. pkt. 

Det foreslås derfor at tydeliggøre ankenævnets 
hjemmel til at træffe afgørelse i disse sager. 

Til nr. 19 
Forslaget om oprettelse af et eller flere edb-regi- 

stre fremfor en udvidelse af det bestående centrale 
register for arbejdsmarkedsformål, CRAM, skal ses 
på baggrund af sikkerheds- eller administrative 
hensyn. 

Efter forslaget skal edb-registrene både anven- 
des til arbejdsformidling, tilsyn og statistik, og 
reglerne er derfor foreslået indsat i et nyt kapitel 
16 a under hovedafsnit IV. Fælles bestemmelser. 

Loven om offentlige myndigheders registre fin- 
der fortsat anvendelse i det omfang, registrene 
indeholder personoplysninger. Det betyder bl. a., 
at registrerede personer får adgang til at få oplys- 
ninger om sig selv efter registerlovens regler, hvor- 
efter tvivlsspørgsmål kan indbringes for tilsynet 
som den endelige administrative myndighed. 

CRAM skal ikke godkendes påny, da det er 
godkendt efter registerlovens regler. En udvidelse 
af formålet med CRAM i forhold til det nuværen- 
de skal derimod godkendes efter registerlovens 
regler. 

Bestemmelsen i stk. 2, hvorefter områderne for 
oprettelse og anvendelse af edb-registre fastlægges 
med henvisning til lovens kapitler 1 og 6 om ar- 
bejdsformidling og 14 om tilsyn, skal ses på bag- 
grund af registertilsynets henstilling om direkte i 
arbejdsmarkedslovgivningen at angive disse for- 
mål. 

Anvendelsen af edb i konkret arbejdsformidling 
vil forudsætte en udbygning af oplysninger fra de 
arbejdssøgende i forhold til de oplysninger, der i 

dag findes i det centrale arbejdsmarkedsregister. 
Disse yderligere oplysninger vedrører anvisningsre- 
levante data som uddannelse, fag, jobønsker, 
transportmuligheder og heltids/deltidssøgende. 

Herudover vil det til anvendelse af edb i ar- 
bejdsformidlingen være nødvendigt at oprette et 
jobregister, der på grundlag af arbejdsgivernes 
jobspecifikationer blandt andet skal indeholde 
data om fagområde, uddannelseskrav, fysisk kræ- 
vende eller lettere arbejde, løntilbud, arbejdstid og 
arbejdets varighed. 

Til nr. 20 
Som følge af forslaget om, at statsskattedirekto- 

ratet skal overtage opkrævningen af arbejdsgiver- 
bidraget, er det af administrative grunde nødven- 
digt at tilpasse reglerne for opkrævning af arbejds- 
giverbidraget til kildeskattelovens regler om indbe- 
taling af indeholdt kildeskat. 

Det foreslås derfor, at arbejdsgiveren kan straf- 
fes med bøde, såfremt han forsømmer de pligter, 
der påhviler ham efter §§ 83 og 85. I overensstem- 
melse med reglerne i kildeskatteloven kan bøde -  
når visse betingelser er opfyldt -  pålægges admini- 
strativt. 

Til § 2 

Det foreslås, at lovforslaget træder i kraft den 1. 
juli 1980, dog således at forslagene om de ændrede 
regler for opkrævning af arbejdsgiverbidraget først 
træder i kraft den 1. januar 1981. 

Den tidsmæssige udsættelse af forslagene om at 
lade statsskattedirektoratets kildeskatteafdeling 
opkræve arbejdsgiverbidragene skyldes ønsket om 
at give arbejdsgiverne og forsikringsselskaberne et 
rimeligt varsél og hensynet til etableringen af det 
nye opkrævningssystem i statsskattedirektoratet. 


