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og arbejdsgiveren ikke har underrettet konto-
ret derom p&-et sddant tidspunkt, at rejse til
arbejdsstedet kunne vere undgaet.

Stk. 3. Ved en anerkendt arbejdslesheds-
kasses anvisning eller henvisning til samtale,
jfr. § 24, finder reglerne i stk. 1 og 2 tilsva-
rende anvendelse.

4. § 22, stk. 1, affattes siledes:

»Arbejdsformidlingskontoret mé ikke give
oplysninger om arbejdssegende og arbejdsgi-
vere til uvedkommende.«

§ 22. Arbejdsformidlingskontoret mé ikke
give ‘uvedkommende adgang til at gere -sig:
bekendt med de for kontoret foreliggende
oplysninger om tilmeldte arbejdssegende.

Stk. 2. Arbejdsformidlingkontoret skal
efter anmodning give en arbejdsgiver oplys-
ning om, hvorvidt bestemte personer, som
arbejdsgiveren onsker anvist.til arbejde, er
tilmeldt som- arbejdssegende. Finder konto-
ret, at der er anledning-til at afsld anmodnin-
gen, kan arbejdsgivéren- indbringe: sagen for .
arbejdsdirektoren. Direktorens afgerelse-kan
ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

5. 1 § 23 ®=ndres »ulovlig« til: »overens-
komststridig- eller pd anden made retsstri-
dig«.

§ 23. Nar en faglig organisation skriftligt
har sendt et arbejdsformidlingskontor fyl-
destgerende oplysning om, at en virksomhed
er omfattet af strejke elle lockout, ma konto-
ret ikke anvise arbejdskraft til virksomheden,
forend konkflikten er havet eller kendt ulov-

lig.

6. § 24 a, stk. 1 og 2, affattes saledes:

»Arbejdsdirektoren kan efter forhandling
med landsarbejdsnavnet tillade personer og
foreninger at foretage privat arbejdsanvis-
ning inden for enkelte faglige eller stedlige
omrader, hvor der skeonnes at vare ganske
serligt behov herfor. ‘

Stk. 2. Arbejdsdirektoren kan efter for-
handling med landsarbejdsnazvnet, hvor der
inden for faglige eller stedlige omrider skon-
nes at vere behov herfor, tillade udevelse -af
virksomhed, der bestdr i udlejning af ar-
bejdskraft, hvis ans®ttelse hos udlejeren kun
omfatter det enkelte udlejningsforhold.«

§ 24 a. Arbejdsministeren kan efter ind-
stilling fra arbejdsdirekteren og efter for-.
handling med vedkommende arbejdsgiver-
og lenmodtagerorganisationer tillade perso-
ner og foreninger at foretage privat arbejds-
anvisning inden for enkelte faglige eller sted-
lige omrader, hvor der skennes at vere gan-
ske sarligt behov herfor.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan, hvor der
inden for faglige eller stedlige omrider- sken-
nes at vaere behov derfor, efter indstilling fra
arbejdsdirektoren og efter forhandling med
vedkommende arbejdsgiver- og lenmodtager-
organisationer tillade udevelse af virksom-
hed, der bestir i udlejning af arbejdskraft,
hvis ansattelse hos udlejeren kun omfatter
det enkelte udlejningsforhold.

Stk. 3. Inden. for handels-- og kontoromré-
det er den i stk. 2 beskrevne virksomhed-ind-
til videre tilladt pa de hidtil geldende vilkér.

7.1 § 53 indsettes efter stk. 2 som nyt styk-
ke:

‘»Stk. 3. Ret til dagpenge opherer ved ud-
gangen af den maned, hvori medlemmet fyl--
der 67 ar.«

§ 53. Ret til dagpenge opnas efter 6 ma-
neders medlemskab af en anerkendt
arbejsloshedskasse for lgnmodtagere. Ar-
bejdsministeren kan dog fastsette szrregler
for lenmodtagere, der har opsigelsesvarsel pa
6 maneder og derover. .

Stk. 2. Ret til dagpenge opnds efter [ -ars
medlemskab af en anerkendt arbejdslasheds-
kasse for selvsteendige erhvervsdrivende.

8. 1 § 64, stk. 1, udgar i,1. pkt.: »og til et
medlem, som er fyldt 67 ar,« og i 2. pkt. ud-
gir: »og i de sidste 3 méaneder for den 1. i
maneden, efter at medlemmet fylder 67 ar,«.

§ 64. Til et mediem, som modtager pen-
sion i henhold til lov om folkepension, lov
om invalidepension m. v. eller lov om pen-
sion og hjelp til enker m. fl., og til et med-
lem som er fyldt 67 ar, kan dagpenge i lobet
af 12 méneder i traek ikke udbetales med be-
lob, som sammenlagt svarer til dagpenge for
mere end 78 dage. Dagpenge i de sidste 3
maneder, for pensionen begynder at lgbe, og
i de sidste 3 maneder for den 1. i méneden,
efter at medlemmet fylder 67 &r, medtages
ved beregningen af, om retten til dagpenge er
opbrugt. .

Stk. 2. Nér retten til dagpenge er opbrugt
efter stk. 1 inden for en periode, hvori med-



