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lemmet ikke har haft uafbrudt arbejde i
mindst 5 uger, kan dagpenge kun udbetales
for en felgende 12 maneders periode, hvis
medlemmet efter opheret af ret til dagpenge
har haft arbejde i en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde i fagets fulde, sedvanlige
arbejdstid i mindst 13 uger.

Stk. 3. Nar et medlem, som er omfattet af
stk. 1, har haft arbejde i en tid, som sammen-
lagt svarer til arbejde i fagets fulde, seedvan-
lige arbejdstid i mindst 13 uger inden for en
periode af hgjst 26 uger, har medlemmet ret
til dagpenge uden hensyn til dagpengeudbe-
talinger forud for denne periode.

Stk. 4. For et medlem, som anseger om
pension, men som fortsat opfylder betingel-
serne for at vere medlem af kassen, galder
reglerne i stk. 1-3. Afslds pensionsansegnin-
gen, efterbetales der medlemmet de dagpen-
ge, der er bortfaldet i henhold til 1. pkt.

9. § 75 b, stk. 1, nr. 1, affattes siledes:
»1. som er fyldt 60 ar,«.

10. I § 75 b indsattes efter stk. I som nyt
stykke:

»Stk. 2. Retten til efterlen opherer ved
udgangen af den maned, hvori medlemmet
fylder 67 ar.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af

anerkendte arbejdsleshedskasser,

1. som er i alderen 60-66 éar,

2. som inden for de sidste 10 ar sammenlagt
har vaeret medlem i mindst 5 ar,

3. som ved overgang til efterlon opfylder
betingelserne for ret til dagpenge, og

4. som har bopel her i riget, bortset fra Feaer-
gerne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om folkepension, lov om invalide-
pension m. v. eller lov om pension til enker
m. fl., kan ikke samtidig modtage efterlen.
Dog kan efterlen ydes til personer, der frasi-
ger sig retten til invaliditetsydelse.

Stk. 3. Medlemmer, der er udtradt af ef-
terlonsordningen, kan ikke pa ny overga til
efterlon.

11. § 83 affattes saledes:

»§ 83. Til nedbringelse af statskassens ud-
gifter til arbejdsleshedsforsikringen betales et
bidrag fra samtlige arbejdsgivere, der er om-
fattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension og som enten er indeholdelsespligti-

ge i henhold til lov om opkravning af ind-
komst- og formueskat for personer m. v. (kil-
deskat) eller beskeftiger lenmodtagere under
somandsskatteordningen, jfr. lov om se-
mandsskat.

Stk. 2. For hver helarsarbejder bortset fra
én udger arbejdsgiverbidraget et beleb, der
pé Aarsbasis svarer til 2 gange den maksimale
dagpengesats, jfr. § 47. Bidraget forfalder til
betaling manedsvis og beregnes pa grundlag
af arbejdsgiverens og lenmodtagerens samle-
de bidrag til Arbejdsmarkedets Tillasgspensi-
on.«

§ 83. Til nedbringelse af statskassens ud-
gifter til arbejdsleshedsforsikringen svares et
bidrag fra samtlige arbejdsgivere, der er for-
sikringspligtige efter arbejdsskadeforsikrings-
loven.

Stk. 2. For hver arbejdsskadeforsikret hel-
arsarbejder bortset fra én udger arbejdsgiver-
bidraget arligt et beleb svarende til 2 gange
den maksimale dagpengesats ,pd bidragets
forfaldstid, jfr. § 47.

12. §.84 affattes saledes:

»§ 84. Arbejdsgiverbidrag betales ikke for
lenmodtagere, som er ansat i en kommunes
tjeneste, og som har ret til pension ved af-
sked af utilregnelig drsag.«

§ 84. Arbejdsgiverbidrag ydes ikke for
folgende lonmodtagere:

1. Personer, som udelukkende eller ganske
overvejende beskeftiges i arbejdsgiverens
husholdning eller ved personlig tjeneste-
gerning.

2. Arbejdsgiverens bern under 18 ar.

3. Personer, som er ansat i statens, en kom-
munes eller en koncessioneret eller lignen-
de virksomheds tjeneste, og som har ret til
pension ved afsked af utilregnelig &rsag.
Narmere regler om bidragsfritagelsens
omfang fastszttes af arbejdsministeren.

4. Personer, som- har kost og logi hos ar-
bejdsgivereren og er antaget for mindst %
ar.

5. Fremmede statsborgere om bord i danske
skibe, der er fast stationeret i udenlandsk
havn eller gir i fast rutefart mellem uden-
landske havne, og som ikke inden for ved-
kommende forsikringsdr har anlebet
dansk havn i andet gjemed end for repa-
rationer eller lignende.

6. Leerlinge, som er omfattet af § 1 i lov om
leerlingeforhold.



