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5) Andre organisationer end de under nr. 
4) nævnte med et større antal medlemmer, 
der i betydeligt omfang arbejder for Dan- 
marks Radio, kan efter godkendelse af mini- 
steren for kulturelle anliggender udpege hver 
ét medlem. 

6) Organisationer og institutioner, der va- 
retager folkeoplysende virksomhed, eller som 
repræsenterer brede, folkelige bevægelser, 
kan efter godkendelse af ministeren for kul- 
turelle anliggender udpege hver ét medlem. 

7) De regionale programudvalg udpeger 
hver ét medlem. 

8) De fast ansatte medarbejdere i Dan- 
marks Radio udpeger fem medlemmer efter 
regler, der fastsættes af ministeren for kultu- 
relle anliggender efter aftale med de ansattes 
tillidsrepræsentanter. 

Stk. 2. Repræsentantskabet vælger en for- 
mand og fire næstformænd, der tilsammen 
udgør repræsentantskabets forretningsudvalg. 
Medlemmer af forretningsudvalget kan ikke 
samtidig være medlemmer af radiorådet. 
Forretningsudvalget skal forberede og lede 
repræsentantskabets møder. 

Stk. 3. Repræsentantskabet indstiller seks 
medlemmer til radiorådet. 

Stk. 4. Repræsentantskabet skal afholde 
mindst seks møder årligt. Ministeren for kul- 
turelle anliggender udfærdiger efter indstil- 
ling fra repræsentantskabet dets forretnings- 
orden. 

Stk. 5. Repræsentantskabet nedsættes for 
fire år ad gangen fra en 1. januar, således at 
dets funktionsperiode er sammenfaldende 
med radiorådets. Repræsentantskabet kan i 
perioden udvides, hvis partier, institutioner 
eller organisationer opfylder betingelserne 
for at blive repræsenteret, jfr. stk. 1. 

§ 12. Repræsentantskabet for Danmarks 
Radio har til opgave at føre tilsyn med, at 
Danmarks Radios programvirksomhed er i 
overensstemmelse med lovens bestemmelser 
om programvirksomheden, jfr. § 8. Konstate- 
rer repræsentantskabet, at der i programvirk- 
somheden sker alvorlige eller gentagne over- 
trædelser af disse bestemmelser, kan for- 
mandskabet afkræve radiorådet og den pro- 
gramansvarlige ledelse en redegørelse for 
forholdet. Sådanne redegørelser skal til be- 
handling i repræsentantskabet ved først giv- 
ne lejlighed. 

Stk. 2. Alle radiorådets beslutninger af 
økonomisk og administrativ karakter, der har 
videregående programmæssige konsekvenser, 
skal til behandirig i repræsentantskabet, in- 
den endelig beslutning træffes. 

Stk. 3. Repræsentantskabet skal modtage 
budgetter og regnskaber fra radiorådet og på 
begæring modtage indberetninger om forhold 
af økonomisk og administrativ karakter, 
hvorefter disse forelægges ministeren for kul- 
turelle anliggender med de bemærkninger, 
repræsentantskabet ønsker at knytte til dem. 

Stk. 4. Repræsentantskabets drøftelser af 
programvirksomheden kan kun i ganske sær- 
lige undtagelsestilfælde lukkes for offentlig- 
heden. 

Kapitel 3 
Regional radio- og fjernsynsvirksomhed 

§ 13. Inden for et antal regioner, der fast- 
lægges af radiorådet efter forhandling med 
ministeren for kulturelle anliggender og mi- 
nisteren for offentlige arbejder, udøver Dan- 
marks Radio igennem radio- og fjernsynssta- 
tioner en regelmæssig programvirksomhed. 

§ 14. Inden for hver region nedsættes et 
programudvalg af ministeren for kulturelle 
anliggender på følgende måde: 

1) Alle partier, der er repræsenteret i de af 
regionen dækkede amtsråd, udpeger ét med- 
lem. 

2) Alle på landsbasis anerkendte lytter- og 
fjernseerorganisationer udpeger hver ét i re- 
gionen bosiddende medlem. 

3) Organisationer og faglige sammenslut- 
ninger, der har overenskomst med Danmarks 
Radio, og som repræsenterer mindst 50 an- 
satte i Danmarks Radio som helhed, jfr. § 11, 
stk. 1, nr. 4), udpeger hver ét i regionen bo- 
siddende medlem. 

4) Organisationer og institutioner, der i 
regionen varetager folkeo'plysende virksom- 
hed, eller som repræsenterer brede, folkelige 
bevægelser, kan efter godkendelse af ministe- 
ren for kulturelle anliggender udpege hver ét 
medlem. 

5) De fast ansatte medarbejdere i Dan- 
marks Radio udpeger tre medlemmer efter 
regler, der fastsættes af ministeren for kultu- 
relle anliggender efter aftale med de ansattes 
tillidsrepræsentanter;----- 


