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- Bemaerkninger til forslaget

Almindelige bemerkninger

Malene i dette forslag til 2ndring af styrelseslo-

ven adskiller sig principielt ikke meget fra malene
i tidligere e@ndringsforslag, men den péatenkte
fremgangsmade er af en anden karakter, idet der
stort set ikke foreslds @ndringer i de styrende or-
ganers antal og sammenstning, men til gengeld
indferes begrensninger og nuanceringer i stemme-
retten pd basis af et kompetenceprincip, det si-
kaldte ligemandsprincip, der kort kan besknves pa
folgende made:
" Ved afgorelse af — eller indstilling i — en sag
(gennem afstemning eller p4 anden made) kan kun
deltage personer, der i kraft af deres uddannelses-
og ansettelsesforhold ma forventes at besidde den
vedrerende sagen fornedne faglige indsigt, dvs. en
faglig indsigt mindst pa linie med det niveau, sa-
gen og dens eventuelt omhandlede personer repra-
senterer.

Det skal herved pointeres, at der med henblik
pa sikring af kompetente sagsbedemmeres medvir-
ken ved beslutninger ikke blot tales om »styrkelse
af fagkyndigheden«, men at der opstilles et helt
precist kriterium for, at en afgerelse treeffes pa
forsvarligt grundlag, og at en person kan betragtes
som kompetent i forhold til en given afgerelse.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad 1. Ligemandsprincippet (i institutionelle anliggen-
der)

Ved afgorelse af — eller indstilling i — en sag
(gennem afstemning eller pi anden méde) kan kun
deltage personer, der i kraft af deres uddannelse
og ansettelsesforhold mé forventes at besidde den
vedrerende sagen fornedne faglige indsigt, dvs. en
faglig indsigt mindst pd linie med det niveau, sa-
gen og dens eventuelt omhandlede personer repree-
senterer.

Denne generelle formulering af ligemandsprin-
cippet er ny. I det hele taget findes der nzppe
nogetsteds en skriftlig formulering af princippet,
hvis navn endda formentlig kun er kendt »i folke-
munde«. Men i den eksisterende lovgivning er

princippet fort ud i livet i et par specielle situatio-

ner. Det drejer sig om:

(1) Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
43 af 31. januar 1977 om erhvervelse af dok-
torgraden, § 11, stk. 2,

(2) Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
597 af 3. december 1975 om ansattelse i pro-
fessorstillinger, videnskabelige adjunkt/lek-
torstillinger oLg cksterne lektorater ved de he-
jere uddannelsesinstitutioner under undervis-
ningsministerlﬁet, § 3, stk. 5 og 6.

I (1) stdr der:| »Medlemmerne af (bedemmel-
ses-) udvalget skal enten vare professorer inden
for fagomradet eller personer, der méd anses for at
besidde en faglig indsigt pa et tilsvarende niveau.«

I (2) star der (i stk. 5): »Til bedemmelse af an-
sogere til et prof¢ssorat kan kun indtrede profes-
sorer eller personer, der ma anses for at besidde
faglig indsigt pa ‘et tilsvarende niveau«, og (i stk.
6): »Til bedemmelse af ansegere til adjunkt/lek-
torstillinger eller til eksterne lektorater mi kun
indtreede professorer eller lektorer eller personer,
der ma anses for at besidde faglig indsigt pa et
tilsvarende niveau.«

Til forstaelse af den foran under nr. 1 opstillede
fortegnelse over sagstyperne i de kollegiale organer
samt deres afgorelse efter ligemandsprincippet kan
i gvrigt anferes folgende:

Typenummer 2:
Omfatter bl. a.

1. Undervisningens mal.
2. Studieordningen som helhed.
3. Oprettelse, nedlaeggelse og prioritering af

kurser.
4. Pensumbesknvelse, pensumindhold.
5. Valg af lereboger.
6. Eksamenskrav og eksamensform.
7. Karaktergivning.
8. Undervisningens praktiske gennemforelse og

relevans i forhold til undervisningens mal.
9. Institutbestyrelsens fordeling af arbejdsopga-
ver blandt det videnskabelige personale.



