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danne regler i udvalgsstyrede kommuner, hvor der 
udbetales vederlag til udvalgsformændene. 

Ligesom i de øvrige kommuner er den nærmere 
udformning af reglerne et styrelsesvedtægtsanlig- 
gende. 

Til nr. 17 

På baggrund af det arbejdspres, som hviler på 
udvalgsformændene i amtskommunerne og de 
større primærkommuner, har udvalget vedrørende 
kommunalt udvalgsstyre og magistratsstyre m. v. 
overvejet mulighederne for at indføre en ændret 
styrelsesstruktur i disse, kommuner, således at ud- 
valgsformændene kan tillægges en vederlæggelse, 
der sætter dem i stand til i højere grad at frigøre 
sig fra erhvervsarbejde, og dermed koncentrere sig 
om de kommunale hverv. 

Da udvalget imidlertid ønsker udvalgsstyret 
bevaret i amtskommunerne og de større primær- 
kommuner, som i dag ikke har magistratsstyre, har 
udvalget overvejet muligheden af at indføre en 
styrelsesmæssig mellemform, baseret på udvalgs- 
styre, men hvor der åbnes mulighed, for, at ud- 
valgsformændene får økonomiske og tidsmæssige 
muligheder for at varetage deres hverv uden uri- 
melige arbejdsmæssige belastninger. 

En sådan ændring af udvalgsformændenes vil- 
kår må efter udvalgets opfattelse være betinget af, 
at formændene vælges ved forholdstalsvalg, idet 
den politiske balance i kommunerne i modsat fald 
forrykkes kraftigt til ugunst for mindretallene. 

Sammenhængende hermed har udvalget over- 
vejet, hvorledes det påtrængende behov for en 
samordning af hele den kommunale virksomhed i 
amtskommunerne og de større primærkommuner 
kan imødekommes, ikke mindst såfremt udvalgs- 
formændene udpeges af forskellige politiske grup- 
per. 

Disse overvejelser har resulteret i et udkast til 
forslag om, at udvalgsformændene under disse 
forudsætninger skal være medlemmer af økonomi- 
udvalget, enten således, at de sammen med borg- 
mesteren udgør økonomiudvalget, eller således, at 
der kan indvælges et yderligere antal kommunal- 
bestyrelsesmedlemmer, se i det hele udvalgets be- 
tænkning om kommunale styrelsesformer og kom- 
munalpolitikernes arbejdsvilkår m.v. (894/1980), 
kapitel VII, afsnit 6. 

Som anført der må det pligtmæssige medlems- 
skab af økonomiudvalget ses på baggrund af, at 
der er en indbyrdes sammenhæng mellem afløn- 
ning og arbejdsindsats, således at en forbedring af 
udvalgsformændenes vilkår i retning af fuldtidsaf- 
lønning må antages at medføre et forøget behov 

for at beskrive deres arbejdsopgaver i lovgivnin- 
gen. 

Indførelsen af en mellemform mellem udvalgs- 
styre og magistratsstyre er betinget af, at kommu- 
nerne har en vis, betydelig størrelse. Med den fore- 
slåede affattelse (mindst 40.000 indbyggere) vil 
bestemmelsen maksimalt kunne omfatte amtskom- 
munerne samt 18 primærkommuner ud over de i 
lovens § 64 nævnte 4 kommuner. 

Ved at gøre spørgsmålet om mellemformsstyre 
til et vedtægtsanliggende er det markeret, at indfø- 
relsen er en frivillig sag for den enkelte kommune 
af den fastsatte størrelse. En kommunalbestyrel- 
sesvedtagelse af en. styrelsesvedtægtsændring vil 
være en nødvendig betingelse. 

Forslaget har som forudsætning, at der er en 
ganske betydelig arbejdsbyrde for formanden, og 
dette vil normalt være tilfældet i de omfattede 
kommuner. Da der imidlertid også i disse kommu- 
ner må forudsættes at gøre sig forskelle gældende 
med hensyn til formændenes arbejdsbyrde, er der 
også i den foreslåede mellemfor-msmodel mulighed 
for en individuel fastsættelse af vederlagsforholde- 
ne. Dog skal der i styrelsesvedtægen fastsættes 
bestemmelser om vederlag, efterløn og pension til 
udvalgsformændene, og i pensionsbestemmelserne 
må der optages regler om den ancienitetsmæssige 
betydning af tidligere perioder som udvalgsfor- 
mand, ligesom der må ske en koordination med 
reglerne om borgmesterpension. 

Der er givet en særlig undtagelse for havneud- 
valget, jfr. stk. 5, da dette udvalg også i arbejds- 
mæssig henseende afviger fra de øvrige stående 
udvalg. 

Da der åbnes mulighed for »mellemformskom- 
muner« i op til 36 kommuner, vil det være hen- 
sigtsmæssigt til sin tid at udforme vejledende nor- 
malstyrelsesvedtægter for denne særlige styrelses- 
form. 

Det skal i denne forbindelse nævnes, at det må 
være en betingelse for indførelse af mellemforms- 
styre, at antallet af stående udvalg ikke bliver for 
stort. Dette må kræves dels for at sikre den for- 
nødne koordination, dels for at sikre formændene 
passende sagsmængde. Endelig forudsættes det, at 
det ved stadfæstelsen af sådanne styrelsesvedtægter 
vil blive påset, at økonomiudvalget i alle tilfælde 
får et ulige antal medlemmer. 

Til nr. 18 

Da der for samtlige kommuner er stadfæstet 
styrelsesvedtægter, har bestemmelsen i § 66 om 
pligten til indsendelse af forslag til styrelsesved- 
tægten inden et år efter styrelseslovens ikrafttræ- 


