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overensstemmelse med folketingsbeslutning B 12 af 
21. december 1979, således at 113 af bestyrelsen, dog 
mindst 2, udgøres af medarbejderrepræsentanter. 

I overensstemmelse hermed foreslås i stk. 2 at 
arbejdstagerne i selskaber, der i de sidste tre år har 
beskæftiget gennemsnitligt mindst 50 arbejdstagere, 
har ret til blandt selskabets arbejdstagere at vælge 
et antal medlemmer af bestyrelsen og suppleanter 
for disse svarende til halvdelen af det antal besty- 
relsesmedlemmer, der vælges efter 1. og 2. pkt., 
dog mindst 2 medlemmer. Af lovtekniske grunde 
er reglen om en tredjedels repræsentation omfor- 
muleret som en ret for medarbejderne til at vælge 
et antal medlemmer, der svarer til halvdelen af 
den vedtægtsbestemte bestyrelse, som derefter for- 
øges med dette antal medarbejderrepræsentanter. 
Udgør det antal bestyrelsesmedlemmer, der skal 
vælges, ikke et helt tal, skal der afrundes opad, jfr. 
stk. 3, 4. pkt. 

Består et selskabs bestyrelse af 6 bestyrelses- 
medlemmer valgt i henhold til vedtægterne, har 
arbejdstagerne efter forslaget ret til at vælge 3 
medlemmer til bestyrelsen, der således udvides til 
9 medlemmer. Består bestyrelsen af 5 medlemmer 
valgt i henhold til vedtægterne, har arbejdstagerne 
efter forslaget ret til at vælge 2,5 medlemmer, der 
afrundes opad til 3 medlemmer, således at besty- 
relsen udvides til 8 medlemmer. 

Stk. 3 indeholder forslag til regler om koncern- 
repræsentation. 

De gældende regler om medarbejderrepræsenta- 
tion omfatter ikke koncerner. 

Ved udformningen af reglerne om koncernre- 
præsentation er der bl. a. lagt vægt på, at der ikke 
sker en forringelse af den ret til medindflydelse, 
moderselskabets arbejdstagere har efter den gæl- 
dende ordning. 

Det foreslåede stk. 3 vil for moderselskaber 
medføre, at det samlede antal medarbejderrepræ- 
sentanter i bestyrelsen i lighed med stk. 2 skal ud- 
gøre en tredjedel af denne, at antallet af medarbej- 
derrepræsentanter dog skal udgøre mindst 3 med- 
lemmer, samt at arbejdstagerne i moderselskaber, 
der omfattes af stk. 2, 3. pkt., bevarer deres ret til 
at vælge to egne bestyrelsesmedlemmer og supple- 
anter for disse. Samtlige koncernens arbejdstagere 
får efter forslaget ret til mindst; l koncernrepræ- 
sentant i moderselskabets bestyrelse. Bevirker tred- 
jedelsreglen, at medarbejderne har ret til mere end 
3 bestyrelsesmedlemmer, tilfalder disse1 koncernens 
arbejdstagere som helhed. 

Består et moderselskabs bestyrelse af 8 medlem- 
mer valgt i henhold til vedtægterne, skal den sam- 
lede medarbejderrepræsentation efter forslaget 
udgøre 4, hvoraf 2 vælges af moderselskabets ar- 

bejdstagere og 2 af koncernens arbejdstagere som 
helhed. Den samlede bestyrelse kommer herefter til 
at bestå af 12 medlemmer. 

Består et moderselskabs bestyrelse af 5 medlem- 
mer valgt i henhold til vedtægterne, skal den sam- 
lede medarbejderrepræsentation efter forslaget 
udgøre 2,5, der afrundes til 3. De 2 medlemmer 
vælges af moderselskabets arbejdstagere og det ene 
medlem af koncernens arbejdstagere. 

Ønsker moderselskabets arbejdstagere ikke at 
udnytte deres ret efter 2. pkt., vælges samtlige 
medarbejderrepræsentanter af alle koncernens ar- 
bejdstagere. 

Et moderselskab, der omfattes af reglen om 
koncernrepræsentation, skal på grund af bestem- 
melsen om, at de medarbejdervalgte bestyrelses- 
medlemmer mindst skal udgøre 3, have en ved- 
tægtsmæssig bestyrelse på mindst 4 medlemmer af 
hensyn til reglen i stk. 6 om, at flertallet af besty- 
relsens medlemmer skal vælges af generalforsam- 
lingen. 

Det tidspunkt, på hvilket valg af koncernrepræ- 
sentanter første gang skal ske, bestemmes af for- 
slagts § 268, stk. 3. 

Det foreslås i stk. 4, at ikke alene koncerner, 
som disse er defineret i § 4, er omfattet af bestem- 
melsen, idet forsikringstilsynet har beføjelse i hen- 
hold til § 3, stk. 2, til at bestemme, at lovens kon- 
cernregler skal finde anvendelse helt eller delvist. I 
så fald findes det rimeligt, at reglerne om koncern- 
repræsentation finder anvendelse. 

Til § 84 (§ 53b) 

Bestemmelserne svarer til aktieselskabslovens § 
177 og § 178 med de ændringer, der følger af æn- 
dringerne i forslagets § 83, stk. 2 og 3: 

Udvidelsen af kredsen af valgbare og valgberet- 
tigede må forudsætte, at der blandt datterselska- 
bernes arbejdstagere er interesse for at blive repræ- 
senteret i moderselskabets bestyrelse. Beslutningen 
i henhold til § 84, stk. 1, 1. pkt., må derfor i kon- 
cernforhold træffes af arbejdstagerne i dattersel- 
skaberne. 

Det foreslåede stk. 3 om, at hver arbejdstager 
kan afgive et antal, stemmer svarende til antallet af 
: medlemmer, der skal vælges, er en ændring i for- 
hold til den gældende ordning. Dette må- ses på 
baggrund af muligheden for en forøgelse af ar- 
Ibejdstagerrepræsentanternes antal i bestyrelsen, 
idet der i modsat fald dels vil være risiko for, at 
der ikke afgives stemmer på det antal medlemmer, 


