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B e m æ r k n i n g e r  til  l ov fors lage t  

Indledende bemærkninger 

1. Den 21. december 1979 vedtog folketinget 
beslutning nr. B 12 om medbestemmelse for løn- 
modtagere. I denne beslutning opfordres regerin- 
gen til i folketingsåret 1979-80 at fremsætte lovfor- 
slag om ændringer i aktie- og anpartsselskabslove- 
ne om øget medarbejderrepræsentation i selskaber- 
nes bestyrelser og øget offentlig indsigt i ejerfor- 
holdene. 

I folketingsbeslutningens pkt. 1 og 2 hedder det 
bl. a.: »lønmodtagernes ret til valg af medarbejder- 
repræsentanter i bestyrelsen for aktie- og anparts- 
selskaber udbygges således, at Vi af bestyrelsen, 
dog mindst 2, udgøres af medarbejderrepræsentan- 
ter. Tilsvarende ret indføres for medarbejderne i 
selskaber, der udgør en koncern med tilsammen 50 
medarbejdere, med hensyn til repræsentation i 
moderselskabets bestyrelse. Der gennemføres øget 
offentlig indsigt i aktie- og anpartsselskabers ejer- 
forhold.« 

Dette lovforslag er udarbejdet til opfyldelse af 
denne beslutning. 

Ved forslaget styrkes medarbejdernes repræsen- 
tation i bestyrelsen ved, at der sikres dem mindst 
en tredjedels repræsentation. For en del selskabers 
vedkommende vil dette, betyde en forøgelse af det 
antal medlemmer, arbejdstagerne kan vælge til 
bestyrelsen. 

Forslaget indfører endvidere regler om koncern- 
repræsentation. Med disse regler sker der en yder- 
ligere sikring af arbejdstagernes ret til medindfly- 
delse på virksomheden. De beslutninger, der tages 
i et moderselskab, har ofte afgørende indflydelse 
på de beslutninger, der tages i datterselskaberne. 
De ansatte i et datterselskab vil derfor også have 
interesse i at være repræsenteret i ledelsen i mo- 
derselskabet. 

Forslaget indeholder endvidere regler om indfø- 
relse af pligt for selskabet til at føre en fortegnelse 
over de aktionærer eller panthavere, der besidder 5 
pet. eller mere af stemmerettighederne eller af ak- 
tiekapitalen. 

2. Lovforslaget skønnes ikke at få umiddelbare 
statsfinansielle konsekvenser. Imidlertid må det 
påregnes, at nærværende forslag sammen med de 
forventede yderligere ændringer i aktie- og an- 
partsselskabslovene som følge af vedtagelsen af 2., 
3. og 4. selskabsdirektiv, vil medføre behov for 
yderligere et antal medarbejdere i aktieselskabs-re- 
gisteret, såvel sekretærer/fuldmægtige som kontor- 
funktionærer. 

Til forslagets enkelte bestemmelser 
bemærkes: 

Til nr. 1. 
Ændringen i 2. pkt. og det nye 3. pkt. foreslås 

_ som konsekvens af forslagets § 1, nr. 3. Det er 
fundet naturligt at udvide offentligheden omkring 
moderselskabets aktiebog til også at omfatte kon- 
cernens arbejdstagere samtidig med, at der indfø- 
res regler om koncernrepræsentation. 

Til nr. 2. 
Efter de nugældende bestemmelser er aktiebo- 

gen, der indeholder en fortegnelse over samtlige 
selskabets aktier med oplysning om aktionærernes 
navne for så vidt angår navneaktier, kun tilgænge- 
lig for bestyrelsen, offentlige myndigheder og for 
en repræsentant for arbejdstagerne i de selskaber, 
hvor arbejdstagerne ikke gennem deres valgte be- 
styrelsesmedlem har mulighed for at have indseen- 
de med, hvem der er aktionærer. 

Der foreslås nu i stk. 1 indført en pligt for sel- 
skaberne til at føre en fortegnelse over de aktionæ- 
rer, der ejer 5 pet. eller mere af stemmerettigheder- 
ne. Desuden foreslås, at anmeldelse også skal ske i 
de tilfælde, hvor en aktionær ikke er i besiddelse 
af 5 pet. af stemmerettighederne, men dog besidder 
en aktiepost på mindst 5 pet. af aktiekapitalen, 
idet en sådan post i visse situationer kan have en 
betydende indflydelse. Aktieposter på under 50.000 
kr. kan næppe have offentlighedens interesse. De 
pågældende skal i henhold til stk. 2 til selskabet 
anmelde, hvor mange stemmerettigheder eller ak- 


