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medarbejdere ikke ensker koncernreprasentation,
folger moderselskabet reglerne i § 49, stk. 2, 3. pkt.

Et moderselskab, der omfattes af reglen om
koncernreprasentation, skal pad grund af bestem-
melsen om, at de medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer mindst skal udgere 3, have en ved-
tegtsmessig bestyrelse pd mindst 4 medlemmer af
hensyn til reglen i stk. 5 om, at flertallet af besty-
relsens medlemmer skal velges af generalforsam-
lingen.

Stk. 4 indeholder forslag til overgangsregel om,
hvornidr bestemmelsen om koncernreprasentation
forste gang skal finde anvendelse. Har arbejdsta-
gerne i moderselskabet ikke valgt medlemmer til
bestyrelsen, kan der traffes foranstaltninger til

valg af koncernrepresentanter umiddelbart efter

lovens ikrafttreeden.

I henhold til stk. 4 skal valg af koncernrepre-
sentanter i en koncern, hvis moderselskab efter de
geldende regler har arbejdstagervalgte bestyrelses-
medlemmer, afholdes forste gang i forbindelse
med udlgbet af disses valgperiode.

Det tilfojes, at bestemmelsen i den galdende
lovs § 49, stk. 2, 4. pkt., om, at vedtegterne kan
tillegge arbejdstagerne ret til at velge flere end to
medlemmer, er udgaet i dette forslag. Andringen
er redaktionel, da generalforsamlingen altid inden
for lovens grenser i evrigt i vedtegterne kan til-
legge arbejdstagerne en sadan ret.

Til nr. 4.

ZEndringen foreslds som konsekvens af forsla-
gets § 1, nr. 3.

Til nr. 5.

De foresldede regler om koncernreprasentation
foreslds udbygget med -en informationspligt, sile-
" des at et moderselskab skal underrette datterselska-
berne om forhold af interesse for koncernen som
helhed. Det enkelte datterselskab skal endvidere
underrettes om pitenkte beslutninger, der sarligt
vil berere datterselskabet. Disse bestemmelser om-
fatter tillige datterselskaber uden arbejdstagerre-
prasentation og tilsigter generelt at heve informa-
tionsniveauet indenfor koncerner.

Til nr. 6.
/Zndringen foreslds som konsekvens af forsla-

" gets § 1, nr. 3.

Til nr. 7.

Efter denne bestemmelse foreslds overtreedelse
af anmeldelses- og oplysningspligten, samt bestem-

© glum.

melsen om offentlighedens adgang til fortegnelsen
pa selskabets kontor, belagt med bedestraf.

Til nr. 8 og 9.

Zndringerne foreslds som konsekvens af forsla-
gets § 1, nr. 3. Udvidelsen af kredsen af valgbare
og valgberettigede méd forudsztte, at der blandt
datterselskabernes arbejdstagere er interesse for at
blive reprasenteret i moderselskabets bestyrelse.

Beslutningen i henhold til AL § 177, stk. 1, 1.
pkt, ma& derfor i koncernforhold traffes af ar-
bejdstagerne i datterselskaberne.

Det foresldede stk. 3 til nr. 8, om, at hver ar-
bejdstager kan afgive et antal stemmer svarende til
antallet af medlemmer, der skal velges, er en &n-
dring i forhold til den geldende ordning. Dette ma
ses pa baggrund af muligheden for en foregelse af
arbejdstagerreprasentanternes antal i bestyrelsen,
idet der i modsat fald dels vil vere risiko for, at
der ikke afgives stemmer pa det antal medlemmer,
der skal indvalges i bestyrelsen, dels at valget vil
kunne f3 et misvisende resultat.

Valget af - koncernreprasentanter foreslas af
administrative hensyn at foregé ved indirekte valg,
siledes at valgretten tilkommer et valgmandskolle-

Endvidere foreslds at give industriministeren
hjemmel til i en bekendtgerelse at fastsette de
nermere regler om fremgangsméaden ved arbejds-
tagernes valg af bestyrelsesmedlemmer, samt at
fastsatte regler om retlig beskyttelse i ansattelsen
for de arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlemmer.

Til § 2

Lovens ikrafttreeden foreslas fastsat til den 1.
januar 1981, dog siledes, at bestemmelsen om op-
lysningspligt i arsberetningen for anmeldte aktie-
besiddelser, forst kommer til anvendelse pa aktie-
selskaber, hvis regnskabsir udleber den 1. juli
1981 eller senere.

Tii§ 3

§ 3 indeholder forslag til overgangsregel om,
hvornar bestemmelsen om pget medarbejderreprae-
sentation forste gang skal finde anvendelse i sel-
skaber; hvor der i forvejen er arbejdstagervalgte
bestyrelsesmedlemmer. Er der ikke arbejdstager-
valgte  bestyrelsesmedlemmer, har arbejdstagerne
ret til straks efter lovens ikrafttreden at traffe
beslutning om reprasentation, og valg skal derefter
afholdes.

Til §§ 4 og 5.



