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tion bestående af et eller flere medlemmer og 
af en bestyrelse bestående af mindst 3 med- 
lemmer. Om det indbyrdes forhold mellem 
bestyrelsen og direktionen gælder reglerne i § 
36. Om bestyrelsens og direktionens adgang 
til at repræsentere selskabet udadtil og for- 
pligte dette ved retshandler gælder §§ 41-43. 

Stk. 2. I anpartsselskaber, der ikke omfat- 
tes af § 32, stk. 1, 2. pkt., og hvor indskuds- 
kapitalen er mindre end 400.000 kr., kan det 
i vedtægterne bestemmes, at bestyrelsen be- 
står af mindre end tre medlemmer, eller at 
selskabet ikke skal have nogen bestyrelse. 
Har selskabet ingen bestyrelse, udføres de 
hverv, der i loven er henlagt til bestyrelsen, 
af direktionen. 

Stk. 3. Direktionen udnævnes af bestyrel- 
sen. Hvor ingen bestyrelse findes, udnævnes 
direktionen af generalforsamlingen. 

Stk. 4. I selskaber med en indskudskapital 
på 400.000 kr. eller derover skal flertallet af 
bestyrelsens medlemmer bestå af personer, 
der ikke er direktører i selskabet. 

4. § 32 affattes således: 
»§ 32. Bestyrelsen vælges af generalfor- 

samlingen. Vedtægterne kan tillægge offentli- 
ge myndigheder eller andre ret til at udpege 
I eller flere medlemmer af bestyrelsen. I sel- 
skaber, der i de sidste tre år har beskæftiget 
gennemsnitligt mindst 50 arbejdstagere, har 
selskabets arbejdstagere ret til herudover 
blandt disse og i overensstemmelse med § 
136 at vælge et antal medlemmer af bestyrel- 
sen og suppleanter for disse svarende til 
halvdelen af det antal bestyrelsesmedlemmer, 
der vælges efter I. og 2. pkt., dog mindst 2 
medlemmer. Såfremt det antal bestyrelses- 
medlemmer, der skal vælges, ikke udgør et 
helt tal, skal der ved anvendelsen af 3. pkt. 
afrundes opad. 

Stk. 2. Såfremt her i landet registrerede 
selskaber, der indgår i en koncern, i de sidste 
tre år gennemsnitligt har beskæftiget i alt 
mindst 50 arbejdstagere, har koncernens ar- 
bejdstagere ret til blandt disse og i overens- 
stemmelse med § 136 at vælge et antal med- 
lemmer af bestyrelsen i moderselskabet og 
suppleanter herfor (koncernrepræsentation). 
Omfattes moderselskabet af stk. 1, 3. pkt., 
har arbejdstagerne i moderselskabet efter 
denne bestemmelse ret til at vælge 2 medlem- 
mer og suppleanter for disse. Det samlede 
antal arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlem- 
mer i moderselskabets bestyrelse skal svare 

til halvdelen af det antal bestyrelsesmedlem- 
mer, der vælges efter stk. 1, 1. og 2. pkt., dog 
mindst 3 medlemmer. Bestemmelsen i stk. 1, 
4. pkt., finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 3. I koncerner, hvor der i modersel- 
skabet er arbejdstagervalgte bestyrelsesmed- 
lemmer, afholdes valg af koncernrepræsen- 
tanter i henhold til stk. 2, første gang i for- 
bindelse med udløbet af de af moderselska- 
bets arbejdstagere valgte bestyrelsesmedlem- 
mers og suppleanters valgperiode. 

Stk. 4. I selskaber, der ikke omfattes af 
stk. 1, 3. pkt. og stk. 2, kan vedtægterne til- 
lægge selskabets henholdsvis datterselskaber- 
nes arbejdstagere ret til at vælge 2 eller flere 
bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 5. Flertallet af bestyrelsens medlem- 
mer skal vælges af generalforsamlingen. 

Stk. 6. De bestyrelsesmedlemmer, der væl- 
ges af arbejdstagerne i medfør af stk. 1, 3. 
pkt., og stk. 2, udpeges for 2 år ad gangen 
blandt de arbejdstagere, der i hele sidste år 
før valget har været ansat i selskabet eller, 
for koncernens vedkommende, inden for 
samme koncern. 'De øvrige bestyrelsesmed- 
lemmers hverv gælder for den tid, der er 
fastsat i vedtægterne. Valgperioden skal op- 
høre ved afslutningen af en ordinær general- 
forsamling, senest 4 år efter valget. 

Stk. 7. Lovens bestemmelser om bestyrel- 
sesmedlemmer finder tilsvarende anvendelse 
på suppleanter for disse.« 

§ 32. Bestyrelsen vælges af generalfor- 
samlingen. I selskaber, der i de sidste 3 år 
har beskæftiget gennemsnitligt mindst 50 ar- 
bejdstagere, har disse ret til herudover i over- 
ensstemmelse med § 136 at vælge to medlem- 
mer af bestyrelsen og suppleanter for disse 
blandt selskabets arbejdstagere. I andre sel- 
skaber kan vedtægterne tillægge arbejdstager- 
ne tilsvarende ret. Vedtægterne kan tillægge 
arbejdstagerne ret til at vælge flere end to 
medlemmer og kan tillægge offentlige myn- 
digheder eller andre ret til at vælge et eller 
flere medlemmer af bestyrelsen. Flertallet af 
bestyrelsen skal dog i alle selskaber vælges af 
generalforsamlingen. 

Stk. 2. De bestyrelsesmedlemmer, der væl- 
ges af arbejdstagerne, udpeges for to år ad 
gangen blandt de arbejdstagere, der i hele 
det sidste år før valget har været ansat i sel- 
skabet. De øvrige bestyrelsesmedlemmers 
hverv gælder for den tid, der er fastsat i ved- 
tægterne. Hvervet ophører i alle tilfælde ved 


