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afslutning af en ordinær generalforsamling, 
senest 4 år efter valget. 

Stk. 3. Lovens bestemmelser om bestyrel- 
sesmedlemmer finder tilsvarende anvendelse 
på suppleanter for disse. 

5. § 33, stk. 2, 2. pkt., affattes således: 
»Det samme gælder, dersom et bestyrelses- 

medlem, der er valgt af arbejdstagerne efter § 
32, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, ikke længere er 
ansat i selskabet eller koncernen.« 

§ 33. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver 
tid udtræde af bestyrelsen. Meddelelse herom 
skal gives selskabets bestyrelse og, såfremt 
medlemmet ikke er valgt af generalforsamlin- 
gen, tillige den, som har udpeget ham. Et 
bestyrelsesmedlem kan til enhver tid afsættes 
af den, som har valgt eller udpeget ham. 

Stk. 2. Ophører et bestyrelsesmedlems 
hverv før udløbet af valgperioden, eller op- 
fylder han ikke længere betingelserne i § 34 
for at være bestyrelsesmedlem, og er der 
ingen suppleant til at indtræde i hans sted, 
påhviler det de øvrige bestyrelsesmedlemmer 
at foranledige valg af et nyt medlem for det 
afgående medlems resterende valgperiode. 
Det samme gælder, dersom et bestyrelses- 
medlem, der er valgt af arbejdstagerne efter § 
32, stk. 1, 2.-4. pkt., ikke længere er ansat i 
selskabet. Hører valget under generalforsam- 
lingen, kan valg af nyt bestyrelsesmedlem 
dog udskydes til næste ordinære generalfor- 
samling, hvor bestyrelsesvalg skal finde sted, 
såfremt bestyrelsen er beslutningsdygtig med 
de tilbageværende medlemmer og supplean- 
ter. 

6. Efter § 37 indsættes: 
»§ 37 a. Et moderselskab skal underrette 

datterselskabernes bestyrelser om forhold, 
der har interesse for koncernen som helhed. 
Et datterselskabs bestyrelse skal endvidere 
underrettes om påtænkte beslutninger, der vil 
berøte datterselskabet.« 

7. I § 54, stk. 2, indsættes som 3. pkt.: 
»Meddelelse om indkaldelsen skal for mo- 

derselskabets vedkommende tillige gives kon- 
cernens arbejdstagere, dersom datterselska- 
bernes arbejdstagere har afgivet meddelelse 
til bestyrelsen efter § 136, stk. 1, 2. pkt.« 

§ 54. Indkaldelse til generalforsamlinger 
skal foretages tidligst fire uger og, medmin- 
dre vedtægterne foreskriver en længere frist, 

senest otte dage før generalforsamlingen. Ud- 
sættes generalforsamlingen til en dag, som 
falder mere end fire uger senere, skal der 
finde indkaldelse sted til den fortsatte gene- 
ralforsamling. Er en generalforsamlingsbe- 
slutnings gyldighed i vedtægterne gjort betin- 
get af vedtagelse på to generalforsamlinger, 
kan indkaldelse til den anden generalforsam- 
ling ikke foretages, før den første er afholdt, 
og det skal i indkaldelsen angives, hvilken 
beslutning den første generalforsamling har 
truffet. 

Stk. 2. Indkaldelse skal ske skriftligt til 
alle i fortegnelsen over anpartshaverne note- 
rede anpartshavere og i overensstemmelse 
med bestemmelserne i vedtægterne. Medde- 
lelse om indkaldelse skal gives arbejdstager- 
ne, dersom disse har afgivet meddelelse til 
bestyrelsen efter § 136, stk. 1, 2. pkt. 

Stk. 3. Indkaldelsen skal angive, hvilke 
anliggender der skal behandles på general- 
forsamlingen. Såfremt forslag til vedtægtsæn- 
dringer skal behandles på generalforsamlin- 
gen, skal forslagets væsentligste indhold an- 
gives i indkaldelsen. 

Stk. 4. Senest otte dage før generalforsam- 
lingen skal dagsordenen og de fuldstændige 
forslag samt for den ordinære generalforsam- 
lings vedkommende årsregnskab -  og i mo- 
derselskaber tillige koncernregnskab -  og en 
eventuel revisionsberetning tilstilles enhver 
noteret anpartshaver og samtidig fremlægges 
til eftersyn for anpartsshaverne på selskabets 
kontor. 

8. I J 131, stk. 1, indsættes efter »§ 16, stk. 
1,«: »§ 17 a,«. 

§ 131. Overtrædelse af § 9, stk. 1, § 16, 
stk. 1, § 30, §§ 35-37, § 56, stk. 2 og 3, § 75, § 
84, § 85, stk. 4, § 97, stk. 1, § 118, § 121, stk. 
4 og 5, § 122, stk. 2, l. pkt., og § 123 samt af 
§§ 77-78, jfr. lov om aktieselskaber §§ 

- 97-108, straffes med bøde. 
Stk. 2. Hvor et anpartsselskab eller anden 

juridisk person optræder som stifter eller re- 
visor, kan der pålægges det pågældende sel- 
skab som sådant bødeansvar for overtrædelse 
af lovens bestemmelser. 

9. § 136 affattes således: 
»§ 136. Beslutning om optagelse af besty- 

relsesmedlemmer valgt af arbejdstagerne i 
henhold til § 32, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, kræ- 
ver, at mindst halvdelen af selskabets hen- 
holdsvis datterselskabernes arbejdstagere 
stemmer 홢 herfor. Beslutningen meddeles 


