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delse med navnets etablering. Statens udgifter i
forbindelse med naevnets drift forventes dog ikke
at overstige statens besparelser som folge af, at
visse statsopgaver vedrerende len- og ansattelses-
forhold henlegges til nevnet, idet udgifterne ved
navnets drift foreslds delt mellem staten, hjemme-
styret og De gronlandske kommuners Landsfore-
ning, idet sidstn@vnte i denne relation vil repre-
sentere samtlige gronlandske kommuner.

Med hensyn til lovforslagets enkeltheder henvi-
ses til bemarkningerne til de enkelte bestemmelser.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

I stk. 1 fastlegges lovens anvendelsesomrade. Lo-
ven omfatter fastleggelse af len- og ansattelses-
vilkdr for ansatte i den offentlige forvaltning i
Gronland. Loven omfatter forst og fremmest lon-
og anszttelsesvilkar for ansatte under staten,
Gronlands hjemmestyre og de grenlandske kom-
muner.

Ved fastleeggelsen af, hvorvidt en arbejdsgiver i
ovrigt ma anses for omfattet af »den offentlige
forvaltning i Grenland«, skal der l®gges vaegt pd
en bedemmelse af den pigeldende institutions
organisatoriske placering, og kun i tilfzlde, hvor
denne kan give anledning til tvivl, tillige pa, hvilke
funktioner institutionen udgver. Udtrykket »of-
fentlig forvaltning« har sdledes samme indhold,
som det tilsvarende begreb i lov nr. 280 af 10. juni
1970 om offentlighed i forvaltningen. Siledes kan
institutioner, der er oprettet pa privatretligt grund-
lag, som f. eks. selvejende institutioner og forenin-
ger, kun henregnes til »den offentlige forvaltning«,
safremt de udever offentlig virksomhed af mere
omfattende karakter og derved er undergivet inten-
siv offentlig regulering, tilsyn og kontrol. Instituti-
oner, der er organiseret i selskabsform, f. eks. ak-

tieselskaber og interessentskaber, med staten, hjem- -

mestyret eller kommunerne som deltager; falder
uden for begrebet »den offentlige. forvaltning«.
Som eksempel pd en siadan virksomhed kan neev-
nes Grenlandsfly A/S.

Lon- og anseattelsesvilkar for arbejdstagere der
er ansat uden for Grenland, er ikke omfattet af
loven, selv om arbejdstagerne for en tid udferer
arbejde i Grenland.

Det samme galder lon- og ansaette]sesvnlkér for
arbejdstagere, der er ansat i en institution med

hjemsted i Grenland, sifremt ansazttelsesomradet -

ikke omfatter Grenland.
Det forudsattes, at len- og ansattelsesvilkarene
i videst mulig udstr&kning fastleegges ved afslut-

ning af kollektive overenskomster og aftaler med
de pageldende lenmodtagerorganisationer. Pa en -
reekke omrader har det imidlertid hidtil ikke veeret
muligt for Ministeriet for Grenland at opna over-
enskomstdakning, hvorfor .det i mindre omfang
har veeret nedvendigt at anvende ensidigt fastsatte
generelle lon- og ansattelsesvilkar i form af regu-
lativer samt i visse tilfeelde individuelle kontrakter.
Denne praksis vil formentlig ogsa vere ntz;dvendlg
fremover.

I hjemmestyrekommissionens betenkning blev
det som anfert under de almindelige bemarknin-
ger fundet nedvendigt, at aftaler om statstjeneste-
meands lon- og ansattelsesvilkar ogsa efter hjem-
mestyrets indferelse indgds med staten som part,
saledes. at. tjenestemendene ikke blev direkte om-
fattet af loven om aftalenzynet. @nsket om at lade
aftalenzvnet  vere forum -for forhandlingerne om
tjenestemandenes lon- og.. ansattelsesvilkar har
fundet. udtryk i stk 2, hvorefter aftalenzvnet be-
myndiges til at afsluite aftaler og fere forhandlin-
ger om lon- og- ansattelsesvilkar for tjenestemand
m.v., der er omfattet af hovedaftalen vedrerende
tjenestemend i Grenland. Den kompetence, der
tenkes overfort til nevnet, er kompetencen pd det
sakaldte aftaleomrade. Bestemmelser herom findes
i lov om statens tjenestemand i Grenland § 41,
stk. 1, (generel aftalehjemmel) og § 15, stk. 2, (afta-
ler om boligbidrag). For hjemmestyrets tjeneste-
mand udeves forhandlingsbefojelserne af hjemme-
styret efter hjemmestyrets tjenestemandslovs § 2,
stk. 2. Reglerne for de kommunale tjenestemeand
findes i § 60 i landstingslov nr. 2 af 14. maj 1979
om kommunalbestyrelser og bygderad m.v. i Gron-
land. Herefter udeves forhandlingsbefojelserne for
kommunale tjenestemeend -af hjemmestyret efter
forhandling med De gronlandske kommuners
Landsforening.

Det er som navnt 1kke hensigten med den an-
forte delegationsbestemmelse at indskranke cen-
tralorganisationernes forhandlingsret, ligesom be-
stemmelsen ikke udelukker, at centralorganisatio-
nerne og aftalenazvnet kan fore forhandlinger om
sporgsmal, der ikke er omfattet af det egentlige
aftaleomrdde.

I det omfang, der ikke- kan opnés enighed om
sddanne sporgsmadl, skal aftalenzvnet lade sagen
g4 til henholdsvis ministeren for Grenland og
Grenlands hjemmestyre til .afgorelse i-overensstem-
melse med reglerne i de respektive tjenestemands-
love. Efter indhentet udtalelse fra Lenningsridet,
safremt dette er foreskrevet, treffer ministeren for

-Gronland. afgerelse i sddanne sager i medfer af lov

om statens tjenestemand. i Gronland §§ 43 og 44.



