" 4545 Tilleg A (285)

- Folketingséret 1979-80 (2. samling) 4546

F.t.1. for Grgnland om Det offentlige Aftalenzevn

For hjemmestyrets tjenestemands vedkommende
treffes afgorelsen af hjemmestyret.

Aftalenzvnet kan siledes ikke gyldigt treeffe
afgorelse om forhold, der i medfor af lov om sta-
tens tjenestemznd i Grenland § 41, stk. 3, ikke
kan underkastes aftale. :

Det folger af det anforte, at ministerens befojel-
se i medfer at statstjenestemandslovgivningen til at
udpege det i den grenlandske statstjenestemands-
lovs § 10 navnte dispensationsnavn ikke bersres
ved den foresldede ordning. Ej heller udpegelsen
af supplerende mediemmer til det i lovens §§ 46 og
47 navnte Lenningsrdd- bereres. 1 alle tilflde,
hvor der skal ske foreleggelse for Lenningsradet,
skal denne foreleggelse ske gennem ministeren for
Gronland. Det bemearkes, at tienestemandsorgani-
sationerne har en selvsteendig ret til at indbringe

sager for Lenningsradet, og denne ret bestar fort- .

sat usendret.

Skulle der opsta tvivl om fortolkningen af ind-
ghede aftaler, eller skulle en arbejdsgiverpart eller
en centralorganisation fa opfattelsen af, at der
foreligger aftalebrud, vil forholdet som hidtil kun-
ne indbringes for den sewrlige tjenestemandsvold-
gift, der er kompetent savel for statens, hjemmesty-
rets som for kommunernes tjenestemend. Der er
siledes ikke ved den foresliede bemyndigelse til-
sigtet givet aftalenavnet swerlig klageadgang for
denne voldgift.

Til § 2

Om baggrunden for oprettelsen af aftalenzvnet
-henvises til de almindelige bemerkninger.

I forslagets § 2 er anfert lovens overordnede
formal, nemlig gennem etablering af et serligt
nazvn - »Det offentlige Aftalenzvn« — at virke for
en harmonisering af len- og ansmttelsesvilkarene
for -sammenlignelige- stillingskategorier under alle
offentlige arbejdsgivere i Grenland. Det er med
loven tilsigtet at modvirke .en pa forskelligartede
lonvilkdr m.v. baseret konkurrence om arbejdsta-
gere mellem de offentlige arbejdsgivere. Disse for-
mal, der er behandlet under de almindelige be-
mearkninger, skal seges realiseret dels gennem en
centralisering af forhandlingsretten pa arbejdsgi-
versiden, dels derved, at aftalenazvnet kan vejlede
arbejdsgiverne i fortolkningsspergsmil vedrerende
de af naevnet indgdede kollektive overenskomster
og aftaler m.v. :

Deltagerne i aftalenazvnet er staten, Grenlands
hjemmestyre og de grenlandske kommuner, repree-
senteret ved De grenlandske kommuners Lands-
forening, jfr. § 5.

Til § 3

Ifelge hjemmestyrekommissionens betankning
skal aftalenzvnet alene varetage generelle, kollek-
tive aftaleforhold, hvorimod forvaltningen af de
enkelte ansattes personaleforhold i princippet fal-
der uden for aftalenzvnets kompetence. Personale-
forvaltningen, herunder fastleggelse af personale-
normeringer, ansattelser og afskedigelser, henhorer
som hidtil under de enkelte arbejdsgivere.

I forslagets § 3 fastleegges aftalenaevnets kompe-
tence i arbejdsretlige forhold.

I stk. I foreslas, at aftalenavnet er eneberettiget
til at varetage partsbefojelser i arbejdsretlige anlig-
gender pd statens, hjemmestyrets og de grenland-
ske kommuners vegne. Indholdet af disse befojel-
ser fastleegges naermere i stk. 2 og 3.

En nedvendig forudsetning for, at lovens for-
mal, jfr. forslagets § 2, kan realiseres, er, at de of-
fentlige arbejdsgivere i Grenland samordner deres
okonomiske interesser i forbindelse med indgéelse
og opsigelse af kollektive overenskomster og afta-
ler m.v. Dette hovedsynspunkt har fundet udtryk i
stk. 2, idet bestemmelsen fastslar, at nzvnet alene
retsgyldigt kan indgd og opsige kollektive overens-
komster -og aftaler m.v. for de offentlige arbejdsgi-
vere. Samtidig indebzrer bestemmelsen, at arbejds-
tagerorganisationerne klart kan identificere ar-
bejdsgiverparten i overenskomsterne m.v. Bestem-
melsen indebarer endvidere, at navnet tillegges-
kompetence til at udstede eller godkende regulati-
ver. )

Efter stk. 3 er det endvidere aftalenavnet, der
har afgerelseskompetencen med hensyn til iveerk-
settelse af arbejdsretlige forholdsregler (lock-out,
boykot m.v.), ligesom aftalenzvnet reprasenterer
arbejdsgiversiden under magling og voldgift. Lov
nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejdsretten og lov nr.
5 af 18. januar 1934 om meagling i arbejdsstridig-
heder med senere @ndringer, jfr. lovbekendtgerelse
nr. 559 af 21. december 1971, gelder ikke for
Gronland. Aftalenevnet er derfor henvist til at
soge sin hjemmel for udevelsen af disse befojelser
i bestdende hovedaftaler eller overenskomster.

Som et nedvendigt modstykke til de pligter, der
knytter sig til partsfunktionen, kan aftalensevnet
give de enkelte offentlige arbejdsgivere retningsli-
nier til afklaring af fortolkningstvivl etc. i forbin-
delse med anvendelsen af overenskomsterne.

Til § 4

Forslagets § 4 fastslar, at pa omrader, hvor afta-
lenzvnet har indgaet kollektive aftaler eller over-
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