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a) Til ferstegangsledige under 20 ar gives enten et
9 maneders jobtilbud eller et uddannelsestllbud
pa normale stottebetingelser.

b) Til gengeld ®ndres 26 ugers reglen for unge
arbejdslose under 20 &r, siledes at udbetaling
af dagpenge betinges af mindst 26 ugers be-
skaftigelse de seneste 9 maneder.

¢) For unge under 20 ar, der har mindre end 1 ars
erhvervserfaring, nedsattes den af folketinget
fastsatte garantibetaling med 20 pct.

d) Lennen péd alle former for beskaftigelsespro-
jekter for unge nedsattes til garantibetalingen.

Ungdomsprojekter og andre offentlige beskafti-
gelsesprojekter ma ikke virke hindrende for tilgan-
gen af arbejdskraft til private virksomheder.

De unges aflenning sattes ned til garantibeta-
lingen.

Arbejdsministeriets indtagter oges ved, at bidra-
gene fra arbejdsmarkedets parter til arbejdsles-
hedskasserne gores afhengig af arbejdsleshedspro-
centen for derved at skabe sterre ansvarlighed hos
arbejdsmarkedets organisationer.

Der indferes en karensdag (8 timer) for udbeta-
ling af arbejdsleshedsdagpenge, séledes at virk-
somheden betaler dagpengene den forste dag.

Merudgiften for virksomhederne ved de to sid-
ste forslag mé ses i sammenheng med, at indferel-
sen af en karensdag ved sygdom sparer virksomhe-
derne for 650 mill. Hertil kommer, at hensigten
med forslagene netop er at @ndre adfeerden hos de
berorte, sa at udgifterne reduceres.

De to forslag er derfor uadskilleligt forbundne,
og venstre forudsatter, at de gennemfores som en
helhed.

Dagpengesatserne reguleres kun én gang arligt

(mod nu 2 gange) med deraf folgende besparelse
pa arbejdsleshedsdagpenge. Der henvises endvide-
re til venstres forslag om 16-19-drige, som medfo-
rer betydelige besparelser.

Efterlensordningen revideres i henhold til be-
merkningerne i lovforslaget med virkning fra 1.
januar 1982, sdledes at lovens foruds®tning om, at
ordningen ekonomisk skulle hvile i sig selv, re-
spekteres. Dette er nedvendiggjort af den meget
steerke tilgang til ordningen, som ligger langt ud
over det oprindeligt skennede.

Lov- og bevillingsreserver

Der stilles strengere krav om kompenserende
besparelser i forbindelse med udgiftskravende
lovgivning og ansegninger til finansudvalget. Der-
ved oges tilskyndelsen til aktive sparebestrabelser.

Budgetregulering

Statsrevisorernes forslag om, at organisationer-
ne selv betaler for organisationsarbejdet, d. v. s.
betaler den fulde len under fravaeret, gennemfores
fra naste overenskomstperiode. Endvidere péreg-
nes besparelser som folge af nulbudgetteringen og
+ = 10 pct.-budgetteringen og de produktivitets-
fremmende lonsystemer, jfr. bemarkninger herom.

Endelig vil forslaget om forbedring af kommu-
nernes sparemuligheder pa adskillige punkter fa
virkning for statens egne styrelser, f. eks. afskaffel-
sen af 11 timers reglen, endringer i kursusvirksom-
heden og reglerne om sikkerhedsreprasentanter.
Hertil kommer, at de kommunale besparelser ma
antages at give et grundlag for @ndring af bloktil-
skud m. v.



