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Forslag

til

Lov om begrensning af overarbejde og om. afspadsering

Formdl og anvendelsesomride

§ 1. Lovens formal er at bidrage til en

mere hensigtsmessig fordeling af arbejds-
" mengden ved at begrense overarbejde og
indfere afspadsering af overarbejde i videst
“muligt omfang.

Sik. 2.. Bestemmelserne i §§ 4-7 kommer
ikke til anvendelse, hvis der efter lovens
ikrafttreeden mellem parterne i en kollektiv
overenskomst eller kollektiv aftale er aftalt
regler, der helt eller delvis fraviger bestem-
melserne.

Stk. 3. I tilfelde, der omfattes af stk. 2
anses bestemmelserne i §§ 4~7 som indeholdt
i den kollektive overenskomst eller kollektive
aftale i det omfang, hvori bestemmelserne
ikke er fraveget.

Definitioner

§ 2. Ved arbejdstid i denne lov forstds
den tid, der i henhold til kollektiv overens-
komst eller kollektiv aftale er fastlagt som
den enkelte lsnmodtagers normale -arbejds-
tid. :

Stk. 2. For lanmodtagere, der ikke er om-
fattet af en kollektiv overenskomst eller kol-

Afspadsering.

§ 4. Alt overarbejde afspadseres, jfr. tilli-
ge reglerne i §§ 6-7.

‘Stk. 2. Til hver overarbejdsperiode svarer
en afspadseringsperiode af samme lengde.

Stk. 3. Yder der overarbejdstilleg, kan
dette ydes enten i penge eller i form af yder-
ligere afspadsering.

§ 5. En lenmodtagers overarbejde for en

_ arbejdsgiver ma hejst udgere 100 timer arligt,

. lekiiv aftale om normal arbejdstid, samt for.

lenmodtagere, hvis normale arbejdstid ikke
er fastlagt ved henvisning til en sidan, for-
stds ved arbejdstid i denne lov den arbejds-
tid, der er aftalt inden for narmest liggende
overenskomstomréde eller aftaleomréde.

§ 3. Ved overarbejde forstds i denne lov
arbejde, der ligger ud over den enkelte lon-
modtagers arbejdstid, og som vederlaegges
serskilt.
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jfr. dog § 6, stk. 2.

§ 6. Overarbejde, der udferes som led i
en vagt- og radighedsordning, afspadseres i
overensstemmelse med § 4.

Stk. 2. For lenmodtagere, -der er omfattet
af en kollektiv overenskomst eller kollektiv
aftale, sker afspadsering af det i stk. 1, nevn-
te overarbejde dog i samme omfang og efter
samme regler som hidtil, indtil anden aftale
indgas mellem parterne i dén péageldende
overenskomst eller aftale. Indtil sidan aftale
indga‘is medregnes dette overarbejde ikke i
den i § 5, stk. 1, nevnte graense for overar-
bejde.

§ 7. Afspadsering skal vere afviklet se-
nest 2 maneder efter det tidspunkt, hvor
overarbejdet efter galdende regler eller prak-
sis opgeres.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, geelder-dog.
ikke, séfremt der inden 14 dage efter det
nevnte opgerelsestidspunkt mellem arbejds-
giveren og den enkelte lonmodtager skriftligt
er aftalt et andet tidspunkt for afspadsering
af det udferte overarbejde.
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