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Stk. 3. Indenfor den del af undervisnings-
- omréadet, hvor arbejdet tilrettelegges i faste
- skemaperioder, skal afspadsering dog senest
finde sted i skemaperioden, der folger umid-
delbart efter den skemaperiode, hvori overar-
bejdet er udfort.

Stk. 4. Et arbejdsforhold kan ikke bringes
til opher inden afspadsering er afviklet.

Undtagelser og dispensationer

§ 8. Arbejdsministeren fastsaetter regler
om, at der ikke skal fastszttes en normal ar-
bejdstid i medfer af § 2, stk. 2, for lenmodta-
gere, for hvem der ikke ved kollektiv over-
enskomst eller aftale er fastlagt en normal
arbejdstid, i tilfelde, hvor en sidan ikke na-
turligt kan fastleegges, og om at disse lon-
modtagere samt lenmodtagere med overord-
nede ledelsesfunktioner i virksomhederne og
andre lenmodtagere, der med hensyn til de-
res arbejdsopgaver har serligt betroede stil-
linger i arbejdstidsmeessig henseende, undta-
ges fra loven.

Stk. 2. Hvor det i medfer. af stk. 1 er be-
stemt, at der ikke skal fasts@ttes en normal
arbejdstid efter reglerne i § 2, stk. 2, men
hvor den pageldende lenmodtager vederlag-
ges sarskilt for udfert merarbejde sker af-
spadsering i et omfang svarende til vederlag-
gelsen. :

§ 9. Arbejdsministeren fastsatter regler om,
i hvilket omfang bestemmelserne i §§ 4-7 om
pligt til afspadsering, om maksimumsgraen-

sen for overarbejde og om fristerne for af-

spadsering kan fraviges ved dispensation.
Stk. 2. Ved fastsattelsen af reglerne om

meddelelse af dispensation ma der tages hen-

syn pa den ene side til lovens formal, jfr. § 1,

og pa den anden side til de forskelligartede

forhold pa arbejdsmarkedet.

§ 10. Spargsmﬁl'om dispensation fra be-
stemmelserne i §§ 4-7 afgeres af Overar-
bejdsnaevnet.

§ 11. Parterne i en kollektiv overenskomst
eller kollektiv aftale afger spergsmal om ar-
bejdstid, der opstar i medfer af § 2, stk. 2.
Kan enighed ikke opnés, afgeres spergsmalet
ad fagretlig vej eller for tjenestemaends ved-
. kommende efter de regler, der galder for

- disse. ) :

Stk. 2. Uden for det omréde, der er dek-
ket af kollektive overenskomster eller kollek-
tive aftaler afgeres tvivl om arbejdstiden, der
opstar i medfer af § 2, stk. 2, af Overarbejds-
n&vnet, -

§ 12. Arbejdsministeren neds®tter et
Overarbejdsnavn, der bestir af en formand,
der upeges af arbejdsministeren og 4 andre
faste medlemmer, der udpeges af arbejdsmi-
nisteren efter indstilling fra henholdsvis:

Dansk Arbejdsgiverforening
Finansministeriet, Amtsradsforeningen,
Kommunernes Landsforening og Kaben-
havns og Frederiksberg kommuner i fore-
ning

Landsorganisationen i Danmark
Akademikernes Centralorganisation® og
Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Fellesrad i forening.

Herudover tiltredes navnet for hver sag
af 2 medlemmer, udpeget af navnet efter
indstilling fra henholdsvis en arbejdsgiver-
og en- lenmodtagerorganisation med kend-
skab til det pagzldende fagomrade. Forman-
den for naevnet skal opfylde de almindelige
betingelser for at blive udnzvnt til dommer.
Medlemmerne udpeges for 4 ar. For forman-
den og navnets 4 faste medlemmer udpeges
stedfortraedere.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter ner-
mere regler for naevnets virksomhed.

Stk. 3. Neevnets afgorelse kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.

Godtgorelse

§ 13. Afskediges en lgnmodtager, fordi
denne har fremsat krav om afspadsering ef-
ter §§ 4 og 6-7 eller har nagtet at udfere
overarbejde udover den i § 5 anforte granse,
skal arbejdsgiveren betale godtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, der ikke
kan overstige 26-ugers lon, fastsaettes under
hensyn til lenmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstendigheder i avrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende an-
vendelse, hvor loven i medfer af § 1, stk. 2,
er fraveget ved kollektiv overenskomst eller
kollektiv aftale, men hvor der ikke i overens-
komsten eller aftalen gives den pégeldende
adgang til godtgerelse for afskedigelse, der



