4789

F.t.1. vedr. overarbejde og om afspadsering

4790

gets gennemforelse, vil medfere, at det offentlige
far mindre udgifter til arbejdsleshedsunderstottel-
se, men der er ikke under arbejdet i udvalget fore-
taget beregninger herover, idet der heller ikke er
foretaget preecise mengdemeessige angivelser i
antal personer, der kan forventes at komme i be-
skeeftigelse som folge af lovforslagets gennemforel-
se, jfr. dog bemzrkningerne til § 1.

Oprettelsen af nye arbejdspladser kan tenkes i
et vist omfang at medfore et behov for uddannelse,
jfr. n@rmere bemarkningerne til § 9. Det offentli-
ges mulige udgifter hertil vil dog vere beskedne i
forhold til den besparelse, der fremkommer ved
reduktionen i udgifter til arbejdsleshedsunderstot-
telse.

For de enkelte (offentlige og private) arbejdsgi-
vere vil de ekonomiske og administrative konse-
kvenser bero pad de @ndringer i arbejdets tilrette-
leeggelse, som folger af forslagets hovedformal og
pa den registrering af. overarbejde og afspadsering,
som kontroilen med lovens overholdelse nedven-
digger.

Forslaget vil medfere et behov for normering af
nye stillinger, men forventes ikke at medfere ogede
lenomkostninger for det offentlige.

Det mé péaregnes, at det vil blive nedvendigt
med en personaleforegelse i arbejdsministeriet som
folge af den udvidelse af arbejdsministeriets sags-
omréde, forslaget indebzrer.

Det mé endvidere péregnes, at etablering af et
overarbejdsnevn som foresldet vil betyde en ud-
giftsforegelse for det offentlige herunder til sekre-
tatiatsbistand for navnet.

Forelgbig anslds, at der vil blive et samlet be-
hov for ansezttelse af 4 akademiske medarbejdere
og 4 kontorfunktionerer til varetagelse af navns-
sekretatiatsforretninger og det administrative arbej-
de i arbejdsministeriet.

Bemcerikninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til stk. 1.

Loven har som formal at bidrage til en bedre
fordeling af den eksisterende arbejdsmangde, sile-
des at flere kommer i arbejde, hvilket skal ses pi
baggrund af den aktuelle beskaftigelsessituation.

Der udferes i dag en vis mangde overarbejde,
~ der ikke afspadseres i henhold til overenskomst-
eller aftalemaessige bestemmelser herom, og det er
dette overarbejde lovforslaget sigter mod at be-
grense og sikre afspadseret. ‘

Der kan ikke gives pracise oplysninger om for-
slagets beskeftigelsesmassige virkninger — regnet i
en forggelse af antallet af beskaftigede personer,
bl. a. fordi der ikke findes en samlet opgerelse af
det nuverende omfang af overarbejde, der ikke
allerede afspadseres.

Beregninger af antallet af overarbejdstimer fore-
taget af udvalget af 1977 om fordeling af arbejdet,
jfr. betenkning nr. 865 om begrzensning af overar-
bejde og om afspadsering, kap. III, viser imidler-
tid, at det samlede antal udferte overarbejdstimer i
1977 kan anslds at veere ca. 100 mill. timer. Kon-
verteres de 100 mill. overarbejdstimer til heldrsar-
bejdere, vil det svare til omkring 50.000 fuldtidsbe-
skaeftigede. )

Selvom en del af disse timer som navnt allere-
de idag afspadseres, og selvom afspadsering af de
resterende timer ikke i alle tilfzlde vil have til
folge, at arbejdsgiveren ansatter ny arbejdskraft til
erstatning, skenner regeringen, at forslaget under
alle omstaendigheder vil have en betydelig gavnlig
effekt for beskeftigelsen. -

Til stk. 2 og 3.

Bestemmelserne fastiegger det hovedprincip, at
hvor kollektive overenskomster- og aftaler indehol-
der bestemmelser om omfanget af den enkeltes

_overarbejde, om afspadsering af overarbejde. og

om frist for afspadsering af overarbejde, .finder
lovforslagets bestemmelser herom, jfr. §§ 4-7, ikke
anvendelse pd overarbejde, der er dekket af de
pagelidende koliektive overenskomster og aftaler.
Dette indebaerer bl. a., at sager om disse forhold
behandles ad fagretlig vej.

Parterne vil om de ovenfor nevnte sporgsmal
kunne indgé aftaler, der helt eller delvisi traeder i
stedet for bestemmelserne i §§ 4-7 i forslaget og
uanset om der stilles strengere ecller lempeligere
krav end i forslaget.

Det foreslds dqg, at en eventuel aftale skal vare
indgdet pa baggrund af nervaerende forslag, og at
den derfor skal veere indgaet efter lovens ikrafttra-
den.

For at give -arbejdsmarkedets parter tid til ved
forhandling at tage spergsmdilet om begraensning
af overarbejde og om afspadsering op foreslds det,
at lovforslaget far virkning for overarbejde, der
udferes efter 1. april 1981 eller for enkelte omra-
ders vedkommende efter denne dato, jfr. § 17, stk.
1 og 2 og bemerkningerne hertil.



