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Det forudsattes, at den kollektive overenskomst
eller aftale, i det omfang parterne finder det forne-
dent, indeholder bestemmelser om dispensation.

Overarbejdsnavnet kan efter forslaget kun give
dispensation i tilfeelde, hvor arbejdsforholdene er
omfattet af §§ 4-7, jfr. bemeerkningerne til § 10.

I individuelt aftalte arbejdsforhold‘ vil loven
altid skulle lzegges til grund.

Til § 2

Til stk. 1.

For at kunne.fastlegge, hvad der i henhold til
lovforslaget skal forstds ved den enkelte lenmodta-
gers overarbejde, definerer bestemmelsen den en-
kelte lenmodtagers normale arbejdstid.

Det er ikke fundet hensigtsmaessigt. at fastleegge
en normal arbejdstid for den’enkelte lenmodtager
i et angivet timetal, men lovforslaget respekterer i
stedet i videst. muligt omfang bestemmelser i en
kollektiv overenskomst eller kollektiv aftale herom.

Til stk. 2.

Bestemmelsen fastleegger, hvad der i relation til
lovforslaget er normal arb‘ej}d;s—tid ‘for lenmodtagere,
der er omfattet af en kollektiv overeriskomst. eller

. kollektiv aftale, men hvor overenskomsten eller
aftalen ikke indeh@lder regler oem- normal arbejds-
tid, og for lenmodtagere, der slet ikke er omfattet
af kollektiv overenskomst eller kollektiv aftale. For
disse grupper fastlegges den normale. arbejdstid,
som den arbejdstid, der er aftalt indenfor det ner-
mest liggende overenskomst- ellér aftaleomride.

Med hensyn til spergsmélet om, hvem der af-
gor, hvad -der er nermest liggende overens-
komstomrade henvises til bemarkningerne til § 12,
stk. 1 og 2. '

, For lenmodtagere, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst eller kollektiv aftale om
normal arbejdstid, men hvor der i den enkeltes
ansattelsesaftale for sd vidt angir arbejdstiden er
henvist til en sidan, fastlegges den pagaldendes
normale arbejdstid i overensstemmelse hermed:

Til § 3

Bestemmelsen fastlegger, hvad der i relation til
lovforslaget skal forstds ved overarbejde. Overar-
bejde- defineres som arbejde, der gir ud over den
for den enkelte lonmodtager i medfer af § 2 fast-
lagte normale arbejdstid, og som vederlagges sar-
skilt i tid, penge eller begge dele. Det er derimod

ikke en betingelse, at der ydes overarbejdstilleg
el. lign.

Bestemmelsen omfatter ogsa deltidsansatte, hvor
overarbejde principielt er arbejde udover den en-
kelte deltidsansattes normale arbejdstid. Safremt.
en deltidsansat lenmodtager over en lengere peri-
ode har foreget den normale arbejdstid, kan der
efter omstandighederne vare tale om en @&ndring
af den pagzldendes normale arbejdstid, siledes at
foregelsen ikke i relation til lovforslaget betragtes
som overarbejde. Sporgsmalet ma afgores konkret
under hensyn til samtlige sagens forhold. Ved af-
gorelsen heraf ma det haves for gje, at lovforsla-
gets formal er at sikre afspadsering af overarbejde.

Til § 4

Efter lovforslaget skal alt overarbejde afspadse-

res, d.v.s., at vederimggelsen helt eller delvist sker i
form af betalt frihed.- inden for den normale ar-
bejdstid. Efter forslaget kraeves det, at der til hver
overarbejdsperiode svarer en .afspadseringsperiode
af samme laengde. o ‘
- Hver overarbejdets: omfang beregnes f. eks. pr.-
pabegyndt halve time, leegges en’ sidan regel til
grund- ved beregning af afspadsering efter lovfor-
slaget. o :

Har en lenmodtager udover sin normale time-
len ret til overarbejdstillzeg el. lign. enten i form af
penge éller. i form-af yderligere afspadsering, er -
forslaget ikke til hinder herfor. Forslaget afskarer
alene krav pa den normale timelen for de overar-
bejdstimer, for hvitke der efter forslaget skal gives
afspadsering.

Med hensyn til 'overarbejde, der udferes som
led i en vagt- og radighedstjeneste, forudsattes der

_indgaet nzrmere aftale om, hvorledes dette kan

afspadseres, jfr. bemerkningerne til § 6.

‘Tl § 5

Den enkelte lenmodtagers overarbejde mé ikke
overstige 100 timer &rligt, d.v.s. 12 pd hinanden
folgende méneder, hos den samme arbejdsgiver.
Sifremt, der er tale om en arbejdsgiver, hvis virk-
somhed omfatter flere selvstendige ansettelsesom-
rader, som f. eks. staten, gelder maksimumsgraen-
sen kun indenfor lenmodtagerens eget ansattelse-
somrade. ’

Bestemmelsen omfatter kun i et vist omfang de
i § 6 nevnte vagt- og radighedsordninger, jfr. be-
mearkninger til denne béstemmelse.



