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Til§ 6
Til stk. 1.

P& en lang rekke omrider ikke mindst i den
offentlige sektor findes der i dag vagt- og radig-
hedsordninger, typisk hvor behovet for den pagel-
dende ydelse dels kan opstd pa alle tidspunkter,
dels er af ubestemt og varierende omfang, siledes
at det er nedvendigt at opretholde et konstant be-
redskab. Vederlagene for disse vagt- og radigheds-
ordninger er af sammensat og meget varierende
karakter. Vederlaget kan siledes deckke bade ve-
derlag for at sti til ridighed, for gene og ulemper
m.v., men kan ogsd vare vederlag for faktisk ud-
fort arbejde i radighedstiden.

Inden for den private sektor er det dog mest
almindeligt, at der ydes serskilt overarbejdsbeta-
ling for arbejde udfert i radighedstiden.

Det er ikke muligt i lovforslaget at udforme en
generel regel om, i hvilket omfang sidanne ord-
ninger indeholder et vederlag for overarbejde, som
efter forslaget ville skulle afspadseres. Det fastslas
imidlertid som udgangspunkt, at i det omfang det-
te er tilfeldet, skal et sidant vederlag fremtidig
erstattes af afspadsering.

Til stk. 2.

Inden for det overenskomstdekkede omrade
foreslas det overladt til parterne at aftale, hvordan
denne afspadsering skal finde sted, idet det forud-
sa@ttes, at sidanne aftaler indgas.

Indtil sddanne aftaler indgés, skal afspadsering
finde sted efter hidtil geldende regler. Hvis der
ikke i dag findes regler om afspadsering, medferer
lovforslaget siledes ingen umiddelbar zndring i
denne retstilstand. Der sker altsa ikke ved lovfor-
slaget endringer i f.eks. de radighedsordninger,
der gelder for forsvaret, politiet elfer jurister og
okonomer eller i tilsagnsordningerne inden for
undervisningssektoren. Som en konsekvens af den-
ne ordning foreslds det, at det overarbejde, der
udferes i henhold til geeldende vagt- og ridigheds-
ordninger ikke medregnes i den i § 5 navnte mak-
simumsgraense for overarbejde.

Til§ 7
Til stk. 1.

Efter forslaget fastsattes en afspadseringsfrist
for udfert overarbejde pa 2 méaneder. Af praktiske
administrative grunde foreslas det,at denne frist
leber fra det tidspunkt, hvor overarbejdet efter
geldende regler opgeres, hvilket som hovedregel

vil vere samtidig med lenopgerelsestidspunktet,
men i nogle tilfelde vil kunne udgere en noget
lzengere tidsperiode end en enkelt lenopgerelsespe-
riode. Det foreslds, at det udferte overarbejde skal
veere afviklet inden denne frist, og det er altsa ikke
tilstreekkeligt, at afspadsering er pabegyndt.

Til stk. 2.

Da den enkelte lonmodtager imidlertid kan
have interesse i at f4 udskudt afspadseringen udo-
ver denne frist, f. eks. for at f4 samlet afspadsering
sammen til en lengere periode, hvilket samtidig
kan have en positiv indflydelse pa den beskaftigel-
sesmassige effekt, foreslds det, at den enkelte lon-
modtager, inden 14 dage efter at overarbejdet er
opgjort, med arbejdsgiveren skriftligt kan aftale et
andet tidspunkt for afspadsering, hvorved der ab-
nes mulighed for en mere fleksibel afspadserings-
ordning for den enkelte lenmodtager. Afspadse-
ring skal aftales i forbindelse med den periodiske
opgerelse af overarbejdet, men opsamling kan ske
over flere perioder. Der kan derimod ikke indgds
en forhindsaftale om udskydelse af afspadserin-
gen.

Til stk. 3.

Det foreslds, at afspadseringsfristen forlenges
for de lenmodtagere, der inden for undervisnings-
omradet er beskeftiget i et fast skema, siledes at
afspadsering finder sted i skemaperioden, der fol-
ger umiddelbart efter den skemaperiode, hvor
overarbejdet er udfert. Afspadsering efter kortere
frister ville p4 undervisningsomradet stode pa uo-
verskuelige praktiske vanskeligheder i forbindelse
med skemal@gningen.

Til stk. 4.

Det foreslas, at afspadsering skal finde sted,
inden lenmodtageren forlader virksomheden. Et
arbejdsforhold kan séledes ikke anses for at vare
ophert, for evt. afspadsering er afviklet. En lon-
modtager, som fratreeder sin stilling, star derfor
ikke til radighed for arbejdsmarkedet og kan séle-
des bl. a. ikke oppebzre arbejdsloshedsdagpenge,
for ogsd en evt. afspadsering er afviklet.

Til§ 8

Til stk. 1.

Det foreslds, at arbejdsministeren fasts@tter
regler om, at visse lenmodtagere undtages fra lov-
forslaget. '



