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- Bestemmelsen omfatter tre hovedgrupper. Den
ene gruppe er lenmodtagere i offentlig eller privat
virksomhed, der varetager overordnede ledelses-
funktioner. Der skal vare tale om lenmodtagere,
der er beskaftiget p4 et hejt niveau i virksomhe-
derne som f. eks. direktorer, medens bestemmelsen
ikke omifatter f. eks. arbejdsledere.

Begrundelsen for at undtage denne peréongrup-
pe fra forslaget er, at uanset om de pagzldende i
andre relationer matte blive betragtet som lenmod-
tagere, f. eks. i henseende til ferieloven, indebarer
selve ledelsesfunktionen, at omfanget af arbejds-
indsatsen i almindelighed unddrager sig instrukti-
on og kontrol.

Den anden gruppe omfatter lenmodtagere in-
denfor visse erhverv, som har det falles, at de. pi
samme made har en vis frihed til at tilrettelegge
deres arbejdstid, og som herved ikke er underlagt
nogen reel kontrol fra arbejdsgiveren. Der kan
f. eks. vaere tale om reprasentanter, hjemmearbej-
dende, videnskabsmand og prester.

For ovennavnte hovedgrupper galder,at det er
uden betydning, om der er fastsat en normal ar-
bejdstid i medfor af forslagets § 2.

Den tredie gruppe omfatter lenmodtagere, for
hvem, der ikke skal fastsattes en normal arbejdstid
i medfer af § 2, stk. 2, hvilket f. eks. vil vere lon-
modtagere ansat uden hejeste tjenestetid i den
offentlige sektor. Inden for den private sektor vil
det f. eks. vare personer, der snarere er ansat til
udferelse af sarlige opgaver, f. eks. kreativt arbej-

de, end ti@ﬂ(at sta til radighed i et afgreenset tids-

rum.

Til stk. 2.

I det omfang, der for den i stk. 1, nzvnte tredie
gruppe lenmodtagere opstir spergsméal om veder-
lzggelse for merarbejde, skal det siledes vederlag-

te merarbejde afspadseres i et omfang svarende til -

vederleggelsen.

Da der ikke er tale.om overarbejde i lovforsla-
gets forstand, er forholdet ikke omfattet af straffe-
bestemmelsen i § 15.

Til § 9

Til stk. 1.

Lovforslagets bestemmelser om begrensning af
overarbejde og om afspadsering kan ikke tage hoj-
de for alle de konkrete situationer, der opstar pa
arbejdsmarkedet. A

P4 samme made, som der i de eksisterende kol-
lektive overenskomster ‘og aftaler, der indeholder

regler om begreensning af overarbejde og om af-
spadsering, findes bestemmelser om dispensation
herfra, foreslas det, at der skal kunne dispenseres
fra forslagets §§ 4-7.

Det foreslas at bemyndige arbejdsministeren til '
at fastsette de neermere regler herom.

Til stk. 2.

Ved fastszttelsen af reglerne om meddelelse af
dispensation, ‘skal arbejdsministeren foretage en
afvejning af pd den ene side hensynet til lovens
formal, jfr. bemeerkningerne til § 1, og pa den an-
den side hensynet til de mange forskelligartede
forhold pa arbejdsmarkedet. Der er imidlertid
ingen begransning i de hensyn der kan begrunde
en dispensation.

Blandt de hensyn der kan legges vagt pé skal
nevnes folgende:

— der kan vere et hensyn at tage til muligheden
for ‘at skaffe erstatningsarbejdskraft, f. eks. hvis
arbejdsformidlingen ikke inden for en rimelig
frist har kunnet skaffe den fornedne arbejds-
kraft, der med hensyn til kvalifikationer med
rimelighed vil kunne opfylde arbejdsgiverens
krav

— der vil i en overgangsperiode kunne tages hen-
syn til, om lenmodtageren lider en aivorlig lan-
nedgang, siledes at de bererte lonmodtagere far
lejlighed til at indrette sig efter virkningerne af
forslaget

— der kan tages hensyn til, at et udfert overarbej-
de er af sa lille omfang, at det ikke vil give no-
gen beskaeftigelsesmassig effekt at kreve det
afspadseret. Man ma her vaere opmearksom pé,
at lovforslagets formal tilsiger, at dispensationer
pa dette omrade skal begrenses til tilfelde,
hvor en beskzftigelsesfremmende virkning vil
udeblive

— der kan tages hensyn til, at det i en overgangs-
periode kan volde problemer af beviliingsmeas-
sig eller normeringsmessig art i den offentlige
sektor at kunne fa oprettet et tilstrakkeligt antal
nye stillinger

— der kan tages hensyn til, at det i sesonbetonede
erhverv, f. eks. inden for det landbrugsmessige
omrade kan vere produktionsmessigt nedven-
digt at fa dispensation fra afspadseringsfrister-
ne, saledes at afspadsering kan finde sted i stiile
perioder.

Som de ovenfor anferte eksempler viser, kan en
dispensation veere af forskelligt indhold og ud-



