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streekning alt efter, hvad de konkrete forhold mét-
te tilsige. ' '

Det vil f. eks. vaere naturligt at gore en dispen-
sation, der er begrundet i overgangsvanskeligheder,
tidsbegranset.

Dispensationer kan ogsd i andre tilfeelde gores
betingede. F. eks. vil der overfor virksomheder, der
mangler kvalificeret arbejdskraft, og som har egne
uddannelsesprogrammer, kunne gives dispensation
betinget af, at der etableres uddannelsesforanstalt-
ninger, ligesom der overfor virksomheder eller
organisationer kan stilles krav om, at der. tages
sadanne initiativer, som er pékraevet for at uddan-
nelsesforanstaltninger med offentlig stotte kan
iverksattes. -

Det forudsettes, at de dispensationer, der gores
betingede af, at der ivarksattes uddannelsesforan-
staltninger, tager hensyn til, at den arbejdskraft,
der uddannes, skal vere kvalifikationsmaessigt
ligestillet med den arbejdskraft, den skal aflese.

Dispensationer ma indeholde en klar angivelse
af, hvem der, er omfattet af dispensationen. Der
kan gives dispensation for en branche eller en fag-
gruppe — eventuelt inden for et bestemt geografisk
omrade - eller for en virksomhed, styrelse eller
institution, ligesom det er muligt at give dispensati-
on for en enkelt lonmodtager.

Til § 10

Overarbejdsnevnet er alene kompetent i de
tilfeelde, §§ 4-7 kommer til anvendelse. Hvor dette
ikke er tilfeldet, fordi der er indgdet en kollektiv
overenskomst eller aftale om omfanget af den en-
keltes overarbejde, om afspadsering af overarbejde
og om frist for afspadsering af overarbejde kan
disse aftaler herom kun fraviges, hvis der i over-
enskomsten eller aftalen er hjemmel hertil og da
kun pd den i overenskomsten eller aftalen fore-
skrevne made.

Til § 11

Til sk, 1.

I de tilfelde, hvor der findés kollektive overens-
komster eller-aftaler, men hvor disse ikke indehol-
der bestemmelser om normal arbejdstid, skal den-
ne i medfor af § 2, stk. 2, veere den samme, som
den der er aftalt inden for det narmest liggende
overenskomst- eller aftaleomrade.

Det foreslds, at lade parterne i disse kollektive
overenskomster eller aftaler selv afgore speorgsid-
fet om, hvgd der for deres vedkommende er ner-

mest liggende -overenskomstomriade. Kan enighed
ikke opnés, afgares sporgsmalet ad fagretlig ve;j.

Lenmodtagere, er ikke er omfattet.af en kollek-
tiv overenskomst eller aftale, men som ifolge deres
ansattelsesaftale folger en af de ovenfor navnte
overenskomster eller aftaler, skal folge den af den-
ne overenskomsts eller aftales parter efter § 2, stk,
2, fastlagte normale arbejdstid.

Til stk. 2.

Det foreslds, at lade Overarbejdsnaevnet afgere
tvivl om, hvad der efter §.2, stk. 2, er den normale
arbejdstid for de lenmodtagere, der ikke falder

" under stk. 1. :

‘Tl § 12

Til stk. 1.

Da der ikke findes eksisterende organer, der er
egnede til at afgere dispensationsspergsmél og
spergsmdl om, hvad der er n@rmest liggende over-
enskomst- eller aftaleomrade, jfr. § 11, stk. 2, fore-
slds der oprettet et sarligt Overarbejdsnevn til at
treffe afgorelse’i disse sager,

Det foreslds, at nevnet sammensattes af 1 for-
mand, 1 repraesentant fra Dansk Arbejdsgiverfore-
ning, 1 representant fra de offentlige arbejdsgive-
re, 1 repraesentant fra Landsorganisationen i Dan-
mark og 1 represéntant fra Akademikernes Cen-
tralorganisation og Funktionzrernes og Tjeneste-
mendenes Fellesrdd, som faste medlemmer.

Det foreslds endvidere, at navnet i hver sag

“tiltreedes af 2 reprasentanter for henholdsvis en

arbejdsgiver- og en lenmodtagerorganisation med
kendskab til det pageldende omride. P4 omrader,
hvor der finde forhandlingsberettigede organisatio-
ner, er det disse organisationer, der indstiller si-
danne reprasentanter.

Der er herved sikret nevnet serlig sagkundskab

sdvel generelt om arbejdsmarkedsforhold som om
det fagomrade, den enkelte sag vedrorer.

Til stk. 2.

Det foreslas at Bemyndige arbejdsministeren til
nermere at fastsette regler om navnets virksom-
hed, herunder om proceduremassige forhold for

‘navnet.

Til § 13

Til stk. 1 og 2.

Lenmodtagere, der er omfattet af funktionarlo-
ven, er allerede beskyttet mod urimelig afskedigel-



