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Bemeerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Danmark har en- iverksattertradition. Dansk
erhvervsliv er przget af virksomheder, der er star-
tet i det sma af enkeltpersoner, og som efterhén-
den har vokset sig storre.

Der er efterhinden gennemfort flere underso-
gelser af iverksatternes forhold, si det er muligt
at give et signalement ‘af den typiske ivarksetter.
En type har altid haft som hgjeste enske at starte
egen virksomhed. En anden type udgeres af men-
nesker, som tilfeldigt kommer i gang, f.. eks. fordi
den virksomhed, de er ansat i, lukker. En tredje
type starter, fordi de simpelt hen ikke har andre
muligheder, f. eks. fordi de har svert ved.at tilpas-
" se sig som ansatte.

Det er vigtigt for samfundet at fastholde den
iveerksattertradition. Dels er iverksztterne en kil-
de til konstant fornyelse af erhvervslivet til gavn
for produktion og beskaftigelse. Dels byder de
mindre virksomheder pi en re&kke smédriftsforde-
le. De er meget fleksible og kan hurtigt omstille sig
til &ndrede konjunkturer. Uden ivarksatterne ville
samfundet stagnere.

Men forskellige faktorer i samfundsudviklingen
truer med at indskreenke »produktionen« af ivaerk-
sattere. Undersegelser af ivaerksatternes motiver
til at starte en virksomhd tyder pa, at iverksatte-
ren ofte har et forbillede i den nermeste familie.
Efterhanden som antallet af selvstendige erhvervs-
drivende falder, vil ferre og ferre bern og unge
vokse op i miljeer, hvor det foles naturligt at eta-
blere egen virksomhed.

Videre viser undersegelserne, at forlengelsen af

uddannelsestiden hemmer iverksattertrangen. Det
skyldes dels, at ivarksetterne er ®ldre, nir de
forlader uddannelsessystemet, hvorfor de maske
har stiftet familie m. v., som afskreekker fra at gd
ind i det usikre, som opstart af egen virksomhed
er. Dels at uddannelsernes form og indhold i sta-
dig hejere grad legger op til, at de ferdiguddan-
nede skal vere lenmodtagere.

Endelig vokser kravene til nystarternes produk-
tionsudstyr samt samfundets krav om investering i

en vidtgdende afprevning af nye produkter inden

- markedsforing. Begge dele oger kapitalkravet; men

samtidig hemmer det heje skattetryk mulighederne -

“for at foretage en personlig opsparing. Hertil kom-

mer de mange offentligt pélagte administrative.
byrder, som forliges dérligt med iverksatterens
kreativitet og udfoldelsestrang.

Hvis iveerksattertraditionen skal holdes i live og
styrkes, m4 samfundet derfor skabe et erhvervskli-
ma, der i hojere grad befordrer udviklingen af
iverksattere.

Men det er vigtigt, at denne indsats tilretiteleeg-
ges pa ivarksetternes praemisser. At gennemfore
en- samlet iverksatterpolitik, der forseger at insti-
tutionalisere etableringen af nye virksomheder, vil
stride grundleggende imod selve - iverksaetterens
natur. Opgaven. er alene at skabe de rigtige ram-
mer, si vil ivierksetterne gro frem af sig selv.

Dette forslag til folketingsbeslutning skitserer en
sddan iverksaztterpolitik i ni punkter.

Bemcerkninger til de enkelte punkter
Adnr. 1

Det er tanken, ai-ivaerksetterridet skal veere et
radgivende udvalg under industriministeren. Ré&-
dets opgave bliver alene at folge den lovgivning,
der har betydning for etableringen af nye virksom-
heder ‘samt generelt at stille forslag, der kan for-

. bedre mulighederne for start af virksomheder.

Som reprasentanter i ivarksetterrddet vil det
veere naturligt bl. a. at medtage hovederhvervsor-
ganisationer som Héndvarksradet, Grosserer-Soci-
etetet, Industriridet, Butikshandelens Fellesrad,
Liberale Erhvervs Rad, samt Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad.

Under ivarksatterridet etableres et sekretariat
til at varetage de administrative opgaver i forbin-
delse med radets virksomhed. Desuden skal sekre-
tariatet vere ansvarlig for en koordinering af
iveerksatterpolitikken. I -sjeblikket er indsatsen
over for iverksaetterne ikke koordineret under en
samlet instans. Anlagsfinansieringen administreres
af direktoratet for egnsudvikling, og konsulentbi-



