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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Ligestillingsrådet foretog i 1976 en beregning 
over fordelingen af mænd og kvinder i 904 offent- 
lige råd, nævn osv. Den viste, at kun 8,7 pet. af 
dem, der deltager i disse vigtige samfundsaktivite- 
ter, er kvinder. Det fik ligestillingsrådet til den 17. 
juni 1976 at sende en henvendelse til statsministe- 
ren, hvori man henstillede, at han søgte skabt stør- 
re ligestilling mellem mænd og kvinder ved ned- 
sættelse og supplering af råd, nævn, udvalg, kom- 
missioner og styrelser, og at der ved videreførelse 
af de allerede eksisterende tilstræbtes, at der ikke 
forefindes råd osv., hvor det ene køn ikke er re- 
præsenteret. Denne henstilling blev sendt til mini- 
sterier og departementer og gennem indenrigsmini- 
steren til samtlige kommunalbestyrelser og amtsråd 
samt hovedstadsrådet. Henstillingen er blevet vel 
modtaget alle steder. Man er enig i indholdet -  
men som en senere undersøgelse klart har vist, 
handler man ikke derefter. 

Ligestillingsrådet foretog en ny beregning pr. 1. 
januar 1978. Det viste sig, at der i den forløbne 
toårige periode kun var sket en ubetydelig bedring 
i kvinderepræsentationen, nemlig fra 8,7 pct. pr. 1. 
januar 1976 til 9,2 pct. pr. 1. januar 1978. I 357 
forsamlinger, der var med i begge optællinger, var 
der imellem de 2 optællinger sket en medlemsud- 
skiftning på 900. Af disse 900 var der beskikket 
850 mænd og kun 50 kvinder. Dette viser med al 
ønskelig tydelighed, at henstillinger og gode hen- 
sigter ikke er nok -  der må konkrete forslag til. 
Det er baggrunden for nærværende beslutningsfor- 
slag. 

Retningslinjerne skal bl. a. indebære, at organi- 
sationer og/eller myndigheder, der indstiller kan- 
didater, skal foreslå lige mange mænd og kvinder. 

Endvidere skal den nedsættende myndighed 
sammensætte det pågældende råd, nævn, udvalg, 
kommission eller styrelse således, at der bliver lige 
mange mænd og kvinder repræsenteret. 


