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Bemcaerkninger til lovforslaget

VKR-regeringen gennemforte i 1971 nogle a&n-
dringer i ferieloven. Ved den lejlighed blev § 17 b
indfert. Dette skete under kraftig modstand fra
socialdemokratiets side, fordi den pageldende
paragraf betyder, at arbejdsgiverne kan pdalagge
arbejderne at holde ferie mellem jul og nytar, hvis
arbejdsgiverne har interesse i at lukke virksomhe-
den i denne periode. Dette er en klar tvangsbe-
stemmelse. Efter venstresocialisternes opfattelse er
det arbejderne alene, der skal bestemme, hvornar
de vil holde ferie. Ved indferelsen af § 17 b sagde
den socialdemokratiske ordferer Erling Dinesen
ved 1. behandlingen den 26. marts 1971 (se Folke-
tingstidende 1970-71, forhandlingerne spalte
5190-5191): .

»Til gengaeld ma det si, synes jeg nok, i hej
grad undre, at arbejdsministeren fremsatter et for-
slag, der indeholder en tvangsordning, som efter
min opfattelse strider bdde imod meglingsforsla-
gets aftaler og en af ILO vedtaget konvention. Jeg
tenker her pd bestemmelserne i forslagets § 17 b,
der pabyder arbejdsgivere, hvis virksomheder er
lukkede mellem jul og nytdr, enten at dekretere
ferie, hvad enten det passer lenmodtagerne eller ej,
eller udbetale dem fuld lon, 54 lenge virksomhe-

den er lukket. Det vil i realiteten sige, at man tvin-

ges til at holde ferie pd dette tidspunkt uden hen-
syn til andre ferieplaner, da vi jo ikke kan regne

med, at ret mange arbejdsgivere vil udbetale lon
uden at fi arbejde til gengmld. Lenmodtagernes
synspunkter og ensker tages der altsd overhovedet
ikke hensyn til.«

Indtil vedtagelsen af lov.nr. 229 af 6. juni 1979
kunne arbejdsgiverne bruge arbejdsleshedsloven,
nér de lukkede mellem jul og nytar: de hjemsendte
kom pé arbejdsleshedsunderstottelse. Dette er selv-
klart himmelrdbende arbejdsgivermisbrug af ar-
bejdsleshedsunderstottelsen. Et misbrug, venstreso-
cialisterne har rettet sogelyset pa allerede for en
del ar siden. .

Arbejdsministeren péstir, at han med lov nr.
229 af 6. juni 1979 har stoppet dette arbejdsgiver-
misbrug af arbejdsleshedsdagpengesystemet. Det er
nok ogsa sket i et vist omfang. Men sa har arbejds-
ministeren til gengald skabt et andet problem ved-
rorende § 17 b i ferieloven. Arbejderne bliver nu
palagt at holde ferie i perioden mellem jul og nyt-
ar, fordi arbejdsgiverne ensker at lukke i denne
periode. P4 den méde beskzres arbejdernes ferie-
muligheder. Derfor mé § 17 b fjernes i ferieloven.

Det skal bemerkes, at forslagsstillerne ikke me-
ner, at ferieloven vil vere praecis som den burde
veaere, hvis § 17 b fjernes.

Nerverende lovforslag er alene et bidrag til
diskussionen om arbejdsgivermisbrug af dagpenge-
systemet og arbejdsgivernes mulighed for at be-
stemme lgnarbejdernes ferietidspunkter.



