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F.t.l. vedr. banker og sparekasser

Stk. 6. Beslutning om optagelse af besty-
relsesmedlemmer valgt af arbejdstagerne i
henhold til stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, kraver, at
mindst halvdelen af sparekassens henholdsvis
de pageldende selskabers arbejdstagere stem-
mer herfor. Beslutningen meddeles skriftligt
bestyrelsen. :

Stk. 7. Bestyrelsesmedlemmer og supplean-
ter, der skal valges af arbejdstagerne, vaelges
ved skriftlig og hemmelig afstemning. Besty-
relsesmedlemmer og suppleanter, der skal
valges af arbejdstagerne efter stk. 6, jfr. stk.
1, 2. pkt., veelges ved direkte valg. Hver ar-
bejdstager kan afgive et antal stemmer sva-
rende til antallet af medlemmer, der skal
vaelges. Hver arbejdstager kan kun afgive én
stemme pa hver opstillet. Disse regler finder
tilsvarende anvendelse ved valg af supplean-
terne.

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmer og supplean-
ter, der skal velges af arbejdstagerne efter
stk. 6, jfr. stk. 2, valges ved indirekte valg.
Valgretten udeves af et valgmandskollegium
bestdende af repraesentanter for de enkelte
koncernselskaber.

Stk. 9. De valgte indtreeder i bestyrelsen
senest én mdaned efter, at denne har flet
meddelelse om de pagzldendes navn og bo-
pel

Stk. 10. Reglerne i stk. 6-9 finder tilsva-
rende anvendelse ved valg i henhold til stk.
3.

Stk. 11..Valg i henhold til stk. 2 af kon-
cernrepraesentanter i sparekasser, hvor der er
arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlemmer,
afholdes forste gang i forbindelse med udle-
bet af de af sparekassens arbejdstagere valgte
bestyrelsesmedlemmers og suppleanters valg-
periode.

Stk. 12. Industriministeren fastsetter regler
om: '

1) hvem, der anses som arbejdstager,

2) beregningen af det gennemsnitlige antal
arbejdstagere efter stk. 1, 2. pkt., og stk. 2,

3) den nermere gennemforelse af valg ef-
ter stk. 6, 7 og 8, '

4) under hvilken form arbejdstagerne i
sparekasser, hvor der er valgt bestyrelsesmed-
lemmer efter stk. 1, 2. pkt., skal orienteres
om sparekassens forhold,

5) under hvilken form arbejdstagerne i
koncerner, hvor der er valgt bestyrelsesmed-

lemmer efter stk. 2, skal orienteres om kon-
cernens forhold, og

6) retlig beskyttelse i anseattelsen
for de arbejdstagervalgte bestyrelsesmed-
lemmer. Uoverensstemmelser om beskyttel-
sen og om brud pé eller fortolkning af reg-
lerne afgores ad fagretlig vej.

Stk. 13. Bestyrelsesmedlemmer skal afga
senest 4 maneder efter udlebet af det &r, i
hvilket de er fyldt 70 ar. I tilfeelde af afgang,
hvorved antallet af de af repraesentantskabet
valgte medlemmer kommer under 6, kan be-
styrelsen supplere sig med nye medlemmer
indtil ferstkommende ordinazre representant-
skabsmede. Et bestyrelsesmedlem kan til en-
hver tid udtreede af bestyrelsen eller afsttes
af den, som har valgt eller udnavnt ham.«

2. Efter § 13 indsettes:

»§ 13 a. En sparekasse skal underrette dat-
terselskabers bestyrelser om forhold, der har
interesse for koncernen som helhed. Et dat-
terselskabs bestyrelse skal endvidere under-’
rettes om pétenkte beslutninger, der vil be-
rore datterselskabet.« :

3. Efter § 16 indsattes:

»§ 16 a. Reglerne om koncernreprasentati-
on i denne lov og i lov om aktieselskaber
gelder ikke for arbejdstagere i. selskaber,
gennem hvilke en sparekasse eller en bank
midlertidigt driver virksomhed i henhold til §
1, stk. 4, 2. pkt.«

,§ ) |
~ Loven treeder i kraft den 1. januar 1981.

§3

I sparekasser, hvor der er arbejdstager-
valgte bestyrelsesmedlemmer, afholdes valg i
henhold til § 1, nr. 1, (§ 13, stk. 1, 2. pkt.),
forste gang i forbindelse med udlebet af de
af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmediem-
mers og suppleanters valgperiode. :

§4

De ved lovens ikrafttreden bestaende spa-
rekasser skal inden 1. juli 1982 bringe deres. -
vedtagter i overensstemmelse med kravene i
§ 1, nr. 1. Sker dette ikke, finder § 53 i bank-
og sparekasseloven tilsvarende anvendelse.
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