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Stk. 6. Beslutning om optagelse af besty- 
relsesmedlemmer valgt af arbejdstagerne i 
henhold til stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, kræver, at 
mindst halvdelen af sparekassens henholdsvis 
de pågældende selskabers arbejdstagere stem- 
mer herfor. Beslutningen meddeles skriftligt 
bestyrelsen. 

Stk. 7. Bestyrelsesmedlemmer og supplean- 
ter, der skal vælges af arbejdstagerne, vælges 
ved skriftlig og hemmelig afstemning. Besty- 
relsesmedlemmer og suppleanter, der skal 
vælges af arbejdstagerne efter stk. 6, jfr. stk. 
1, 2. pkt., vælges ved direkte valg. Hver ar- 
bejdstager kan afgive et antal stemmer sva- 
rende til antallet af medlemmer, der skal 
vælges. Hver arbejdstager kan kun afgive én 
stemme på hver opstillet. Disse regler finder 
tilsvarende anvendelse ved valg af supplean- 
terne. 

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmer og supplean- 
ter, der skal vælges af arbejdstagerne efter 
stk. 6, jfr. stk. 2, vælges ved indirekte valg. 
Valgretten udøves af et valgmandskollegium 
bestående af repræsentanter for de enkelte 
koncernselskaber. 

Stk. 9. De valgte indtræder i bestyrelsen 
senest én måned efter, at denne har fået 
meddelelse om de pågældendes navn og bo- 
pæl. 

Stk. 10. Reglerne i stk. 6-9 finder tilsva- 
rende anvendelse ved valg i henhold til stk. 
3. 

Stk. 11. Valg i henhold til stk. 2 af kon- 
cernrepræsentanter i sparekasser, hvor der er 
arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlemmer, 
afholdes første gang i forbindelse med udlø- 
bet af de af sparekassens arbejdstagere valgte 
bestyrelsesmedlemmers og suppleanters valg- 
periode. 

Stk. 12. Industriministeren fastsætter regler 
om: 

1) hvem, der anses som arbejdstager, 
2) beregningen af det gennemsnitlige antal 

arbejdstagere efter stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 
3) den nærmere gennemførelse af valg ef- 

ter stk. 6, 7 og 8, 
4) under hvilken form arbejdstagerne i 

sparekasser, hvor der er valgt bestyrelsesmed- 
lemmer efter stk. 1, 2. pkt., skal orienteres 
om sparekassens forhold, 

5) under hvilken form arbejdstagerne i 
koncerner, hvor der er valgt bestyrelsesmed- 

lemmer efter stk. 2, skal orienteres om kon- 
cernens forhold, og 

6) retlig beskyttelse i ansættelsen 
for de arbejdstagervalgte bestyrelsesmed- 
lemmer. Uoverensstemmelser om beskyttel- 
sen og om brud på eller fortolkning af reg- 
lerne afgøres ad fagretlig vej. 

Stk. 13. Bestyrelsesmedlemmer skal afgå 
senest 4 måneder efter udløbet af det år, i 
hvilket de er fyldt 70 år. I tilfælde af afgang, 
hvorved antallet af de af repræsentantskabet 
valgte medlemmer kommer under 6, kan be- 
styrelsen supplere sig med nye medlemmer 
indtil førstkommende ordinære repræsentant- 
skabsmøde. Et bestyrelsesmedlem kan til en- 
hver tid udtræde af bestyrelsen eller afsættes 
af den, som har valgt eller udnævnt ham.« 

2. Efter §13 indsættes: 
»§ 13 a. En sparekasse skal underrette dat- 

terselskabers bestyrelser om forhold, der har 
interesse for koncernen som helhed. Et dat- 
terselskabs bestyrelse skal endvidere under- 
rettes om påtænkte beslutninger, der vil be- 
røre datterselskabet.« 

3. Efter * 16 indsættes: 
»§ 16 a. Reglerne om koncernrepræsentati- 

on i denne lov og i lov om aktieselskaber 
gælder ikke for arbejdstagere i selskaber, 
gennem hvilke en sparekasse eller en bank 
midlertidigt driver virksomhed i henhold til § 
1, stk. 4, 2. pkt.« 

§2 

Loven træder i kraft den 1. januar 1981. 

§3  

I sparekasser, hvor der er arbejdstager- 
valgte bestyrelsesmedlemmer, afholdes valg i 
henhold til § 1, nr. 1, (§ 13, stk. 1, 2. pkt.), 
første gang i forbindelse med udløbet af de 
af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlem- 
mers og suppleanters valgperiode. 

§4 

De ved lovens ikrafttræden bestående spa- 
rekasser skal inden 1. juli 1982 bringe deres 
vedtægter i overensstemmelse med kravene i 
§ 1, nr. 1. Sker dette ikke, finder § 53 i bank- 
og sparekasseloven tilsvarende anvendelse. 


