
5199 F.t.l. vedr. banker og sparekasser ; 5200 

B e m æ r k n i n g e r  til l ov fo r s l age t  

'Almindelige bemærkninger 

Den 21. december 1979 vedtog folketinget be- 
slutning nr. B 12 om medbestemmelse for lønmod- 
tagere. I denne beslutning opfordres regeringen til 
i folketingsåret 1979-80 at fremsætte lovforslag om 
ændringer i aktie- og anpartsselskabslovene om 
øget medarbejderrepræsentation i selskabernes 
bestyrelser og øget offentlig indsigt i ejerforholde- 
ne. 

I folketingsbeslutningens pkt. 1 og 2 hedder det 
bl. a.: »Lønmodtagernes ret til valg af medarbej- 
derrepræsentanter i bestyrelsen for aktie- og an- 
partsselskaber udbygges således, at 1/3 af bestyrel- 
sen, dog mindst 2, udgøres af medarbejderrepræ- 
sentanter. Tilsvarende ret indføres for medarbejde- 
re i selskaber, der udgør en koncern med tilsam- 
men 50 medarbejdere, med hensyn til repræsentati- 
on i moderselskabets bestyrelse. Der gennemføres 
øget offentlig indsigt i aktie- og anpartsselskabers 
ejerfdrhold«. 

Eftersom bank- og sparekasselovens § 1, stk. 2, 
foreskriver, at banker skal organiseres som aktie- 
selskaber, er bankerne omfattet af det i folketinget 
nu fremsatte forslag til lov om ændring af lov om 
aktieselskaber, der gennemfører øget medarbejder- 
repræsentation. Dette gælder imidlertid ikke for 
sparekasser, der skal være organiseret som selv- 
ejende institutioner. Med henblik på at opretholde 
den ligestilling af banker og sparekasser, der blev 
gennemført med bank- og sparekasseloven af 1974, 
er nærværende forslag udarbejdet. 

Ved forslaget styrkes medarbejdernes repræsen- 
tation i sparekassernes bestyrelse ved, at der sikres 
dem mindst en tredjedels repræsentation. 

Omend reglerne om koncernrepræsentation i 
dag ikke har samme praktiske betydning for spare- 
kassernes vedkommende som for bankernes, kan 
det ikke udelukkes, at spørgsmålet senere bliver 
aktuelt. Det er derfor fundet hensigtsmæssigt at 
optage reglerne herom i lovforslaget. 

Derimod er den i ændringsforslaget til aktiesel- 
skabsloven indeholdte regel om indførelse af pligt 
for selskaber til at føre en fortegnelse over de akti- 

onærer eller panthavere, der besidder 5 pct. eller 
mere af stemmerettighederne eller af aktiekapitalen 
ikke medtaget på grund af de for sparekasser alle- 
rede eksisterende regler: En sparekasse er som 
nævnt en selvejende institution. Repræsentantska- 
bet er sparekassens øverste myndighed, og stemme- 
berettigede ved valg af repræsentanter er sparekas- 
sens indskydere og garanter. Hver indskyder kan 
kun afgive én stemme, og en garant har højst 20 
stemmer uanset indbetalt garantikapital, jfr. bank- 
og sparekasselovens § 11, stk. 3. 

Til forslagets enkelte 
bestemmelser bemærkes: 

Til § 1 

Til nr.l. 
I bestemmelsen foreslås repræsentationen for de 

ansatte i sparekassernes bestyrelse ændret på linie 
med repræsentationen for arbejdstagere i banker 
som følge af den foreslåede ændring af aktiesel- 
skabsloven. 

Stk. 1-13 svarer med en omredigering for spare- 
kassers vedkommende til aktieselskabslovens §§ 49, 
50, 177 og 178, som de vil blive ændret ved en 
gennemførelse af forslaget til lov om ændring af 
lov om aktieselskaber. 

Antallet af bestyrelsesmedlemmer er uændret 
fastsat til mindst 7, hvoraf I medlem udnævnes af 
industriministeren. 

Ligesom for bankers vedkommende udelades 
den offentlige repræsentant ved beregningen af 
antallet af arbejdstagervalgte medlemmer til spare- 
kassens bestyrelse, idet denne i forhold til de re- 
præsentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer og de 
af arbejdstagerne valgte medlemmer udpeges med 
særlige formål for øje. 

Ved udformningen af reglerne om koncernre- 
præsentation for sparekassers vedkommende fore- 
slås i stk. 2, at såfremt en sparekasse på grund af 
aktiebesiddelse, anpartsbesiddelse eller aftale har 
en bestemmende indflydelse over et aktieselskab 
eller over et anpartsselskab og en betydelig andel i 


