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Lovforslaget indeholder iser folgende princip-
per: 1. Der skabes mulighed for at ga ud og ind af
efterlensordningen. 2. De restriktive grenser for,
hvor meget man mé arbejde (200 timer om A&ret)
ophaves og erstattes af eokonomiske muligheder
for en nedtrapning af arbejdets omfang, idet den
samlede indtegt ikke mé overstige gennemsnittet
for faglerte arbejdere i hiandvaerk og industri. Ef-
terlonsydelsen nedtrappes, néir indtegten oversti-
ger dette belsb. 3. De egentlige ansvarlige for ud-
stedningen af arbejdsmarkedet og nedslidningen af
arbejderne — arbejdsgiverne — pilagges betalingen
af efterlensordningen.

Fra borgerlig side har der veret gjort forseg pa
gennem hetz-preget propaganda at forvrenge tin-
genes egentlige tilstand og skabe et billede af, at
det er som at komme i paradiset at komme pa
efterlon. Virkelighedens verden siger noget andet.
Realiteten er, at det ikke er mange, der ensker en
s& brat nedtrapning af arbejdet. Det kan medfere
psykiske problemer i forbindelse med darlige be-
tingelser for at fornemme sin egen rolle i tilvarel-
sen. Arbejdet kan selvfolgelig have varet s& dar-
ligt, at disse behov treenges i baggrunden, eller at
de psykiske problemer allerede er til stede.

Grunden til den manglende tilbagetrakning
trods de harde betingelser p4 arbejdsmarkedet har
vist sig at veere ekonomisk. Dette lovforslag skal
&ndre pa dette.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til nr. 1

Venstresocialisterne har gentagne gange frem-
heavet, at arbejdsleshedskasser historisk set er sne-
vert forbundet med fagbevaegelsen. Derfor ber kun
lonarbejdere kunne vare mediemmer af kasserne.
I konsekvens af denne holdning foreslas det, at de
selvsteendige tages ud af efterlensordningen, der i
pvrigt i sin udformning p4 mange méder indehol-
der en favorisering af de selvsteendige erhvervsdri-
vende. Der henvises endvidere til de generelle be-
markninger.

Til nr. 2

Medlemmerne ber kunne g frit ud og ind af

F.t.1. vedr. arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring m.v.

efterlonsordningen, da forslagsstillerne ikke gnsker
en tvungen og brat nedtrapning af arbejdet. De
ovrige forslag mindsker i evrigt betydningen af
dette forslag.

Til nr. 3

Forslaget er en konsekvens af, at forslagsstiller-
ne ikke mener, at nedtrapningen af arbejdet skal
ske gennem sterkt restriktive regler om, hvilken
maengde arbejde man ma have, men derimod ved
at skabe skonomiske forudsztninger for, at den
enkelte lonarbejder kan nedtrappe efter behov og
onske.

Til nr. 4

Forslaget skal ses i forlengelse af bemzrknin-
gerne til nr. 3. En nedtrapning af efterlonnen hen
gennem perioden vil modvirke en nedtrapning af

lenarbejdet pd grund af de ekonomiske begraens-

ninger.

Til nr. 5

Der henvises til bemarkningerne til nr. 3 og 4

Til nr. 6

Hensigten med forslaget er at erstatte de tidlige-
re restriktive regler om, hvor meget arbejde efter-
lonsmodtagere ma have med et skonomisk incita-
ment til en gradvis nedtrapning af arbejdsindsat-
sen. Der henvises i ovrigt til bemaerkningerne til
nr. 3. : :

Til nr. 7

Forslaget tilsigter at nedsztte medlemmernes
bidrag til den sterrelse, det havde for efterlennens
gennemforelse, og overfore udgifterne til arbejdsgi-
verne. '

Til nr. 8

Forslaget betyder, at udgifterne til efterlonnen
palegges dem, der har skabt behovet: Arbejdsgi-
verne. '



