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Beslutningsforslag nr. B 126. Fremsat den 15. april 1980 af Bolvig (RV), Dræbye (RV), Lone Dybkjær (RV) og 
Niels Helveg Petersen (RV) 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  e n  a k t i v  a r b e j d s m a r k e d s p o l i t i k  - 

Folketinget opfordrer regeringen til i fol- 
ketingsåret 1980-81 med henblik på vedtagel- 
se i samme folketingsår at fremsætte de for 
gennemførelsen af en aktiv arbejdsmarkeds- 
politik nødvendige lovforslag. 

Lovgivningen skal sikre en omlægning af 
de med arbejdsmarkedspolitikken forbundne 
udgifter fra udbetaling af arbejdsløshedsdag- 
penge til tilbud om arbejde, omskoling eller 
anden uddannelse. 

Grundlaget for en sådan omlægning eta- 
bleres bl. a. gennem følgende foranstaltnin- 
ger: 

1. En forbedring af arbejdsformidlingen. 
Rådgivningen over for den enkelte intensive- 
res, bl. a. gennem indkaldelse til samtale ef- 
ter senest 3 måneders ledighed med henblik 
på udnyttelse af arbejds- eller uddannelses- 
muligheder. Tilbuddene om halvåben for- 
midling (jobcentre) udbygges, ligesom den 
opsøgende og kontaktsøgende indsats over 
for de enkelte virksomheder forøges. Bevil- 
lingerne til arbejdsformidlingen forøges. 

2. En stramning af vilkårene for udbeta- 
ling af arbejdsløshedsdagpenge. Som en be- 
tingelse for ret til dagpenge fastslås pligt til 
at tage imod tilbud om efteruddannelse og 
omskoling. Klare retningslinjer for indholdet 
af begrebet arbejdsvægring fastlægges, og 
administrationen heraf gøres effektiv. Ar- 
bejdsgivere, der anvises arbejdskraft, forplig- 
tes til at indberette resultatet til arbejdsfpr- 

midlingen. En vægringsstatistik opbygges. 

3. En væsentlig forøgelse af de beskæfti- 
gelsesfremmende foranstaltninger. Gennem 
de fornødne bevillinger opbygges en pulje af 
tilbud om arbejde eller uddannelse. Der læg- 
ges særlig vægt på at give tilbud til kvinder 
uden for de for disse traditionelle uddannel- 
ser og erhverv. 

4. Et tilbud om arbejde, omskoling eller 
anden uddannelse skal normalt gives inden 
for de første 6 måneders ledighed. 

5. Der stiles imod en < ungdomsgaranti, 
som skal sikre alle unge uddannelse eller ar- 
bejde efter endt folkeskole. I forbindelse her- 
med søges den hårde løngrænse ved det 18. 
år, som er skabt gennem indførelse af garan- 
tiløn, udjævnet. 

6. Der sikres adgang til at gennemgå ar- 
bejdsmarkedsrelevant uddannelse, medens 
man modtager dagpenge. I omskolingstilfæl- 
de kan denne ordning udstrækkes til også at 
omfatte uddannelser af længere varighed. 

7. Der etableres særlig uddannelses- og 
erhvervsvejledning for piger i folkeskolens 
afgangsklasser. I EFG-uddannelser og andre 
uddannelser med begrænset adgang, hvor 
kvindeandelen traditionelt er lille, gøres der 
en særlig indsats for at rette op på skævhe- 
den. 


