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Bemcerkninger til lovforslaget

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Folke-
tigstidende 1969-70, FF sp. 3233, 3605, 4342 og
4473; tilleg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C,
sp. 321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtge-
relse nr. 308 af 29. juni 1979, som endret ved lov
nr. 43 af 15. februar 1980. ‘

Lovforslaget indeholder en forleengelse af jobtil-
budsordningen, jfr. afsnit A, og &ndrede krav til
medlemskab af en arbejdslgshedskasse som betin-
gelse for ret til efterlen, jfr. afsnit B.

A. Arbejdstilbud til langtidsledige.

Ved lov nr. 298 af 8. juni 1978 blev ovennavnte
lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. udvidet med § 97 b om langtidsledige
(Folketingstidende 1977-78, FF sp. 8958, 9165,
11585, 11872; tilleg A, sp. 4815; tillleg B, sp.
1357; tilleg C, sp. 843). Ved lov nr. 637 af 13. de-
cember 1978 om @ndring af lov om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m. v. forlengedes
dagpengeretten for medlemmer, der endnu ikke
havde faet et rimeligt tilbud om arbejde, jfr. § 97
b, indtil den 1. apri] 1979, (Folketingstidende
1978-79, FF., sp. 2390, 2598, 3491 og 3834; tilleg
A, sp. 1285; tlllaeg B, sp. 135; tilleg C, sp. 159).

Ved lov nr. 298 af 8, juni 1978 blev det bestemt,
at langtldsleql‘ge medlemmer under 60 ar af en
arbejdslﬂshedskésse skal have et rimeligt tilbud om
malt gives i qu tid mdcn retten t11 dagpenge op-
herer efter ai}bejdsleghgdslovens § 55 (og den da-
geldende § 55, a).

Loven tradte i kraft 1. oktober 1978, men af
administrative &rsager forlengedes dagpengeretten
indtil 1. april 1979 for de medlemmer, som ellers
ville have mistet dagpengeretten pr. 1. januar 1979
og i januar kvartal 1979,

P4 grundlag bl.a. af de nedenfor beskrevne erfa-
ringer med jobtilbudsordningen, der nu har virket
1% ar og med udsigt til, at der ogsd i de kommen-
de 4r vil veere et storre antal langtidsledige foreslas
ordningen forlenget. Jobtilbudsordningen vil i

samme forbindelse blive forbedret ved at jobtil-
budstidspunktet fremrykkes med et halvt ar i for-
hold til den geldende ordning.

1. Erfaringer med jobtilbudsordningen

Arbejdsdirektoratets forste storre opgerelse fra
oktober 1979 omfatter ¢a. 10.000 tilbudsberettigede
langtidsledige og viser, at langtidsledighed i stort
omfang er blevet et kvindefzznomen. 63 pet. af de
langtidsledige er kvinder. Iser de unge kvinder er
hardt ramt af lengerevarende ledighed, idet 84 pct.
af langtidsledige under 25 ar er kvinder. Derimod
er der kun fi unge langtidsledige mand, idet det
blandt mandene iser er de xldre, der er ramt af
lengerevarende ledighed.

Hovedparten af de langtidsledige er mediemmer
af specialarbejdernes arbejdsleshedskasse, kvinde-
lige arbejderes arbejdsleshedskasse eller handels-
og kontorfunktionzrernes arbejdsleshedskasse.

I perioden 1. oktober 1978-31. december 1979
fik i alt ca. 30.000 langtidsledige et jobtilbud, Her-
af var de ca. 8.600 jobtilbud til medlemmer, der
ville have mistet dagpengeretten den 31. december
1979, hvis ikke denne var blevet forlenget til 1.
april 1979.

Af de ca. 30.000 medlemmer modtog ca. 18.000
jobtilbuddet. Knapt 40 pct. har sdledes afsldet et
jobtilbud.

Blandt de mulige arsager til afslag kan vere, at
en del af de personer, der mister dagpengeretten -
selv har fundet sig et job. Andre har maske ikke
veeret til radighed for arbejdsmarkedet som falge
af sygdom, erhverysh@mning m. v., og endelig kan
nogle have beslutttet sig for at trzkke sig ud af
arbejdsmarkedet.

Det er ikke muligt pd grundlag af det forelig-
gende materiale at fastsla med hvilken vagt, disse
forskellige arsager til afslag har gjort sig geldende.
Arbejdsministeriet arbejder for tiden pd nermere
at kunne belyse dette og andre forhold omkring
jobtilbudsordningens forleb med henblik pd evt.
@ndringer i de administrativt fastsatte regler.

Blandt dem, der har modtaget et jobtilbud, er
23 pet. placeret i den private sektor frem til okto-



