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53Q9 F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 5310 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m. v. (Folke- 
tigstidende 1969-70, FF sp. 3233, 3605, 4342 og 
4473; tillæg A, sp. 2369; tillæg B, sp. 673; tillæg C, 
sp.. 321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgø- 
relse nr. 308 af 29. juni 1979, som ændret ved lov 
nr. 43 af 15. februar 1980. 

Lovforslaget indeholder en forlængelse af jobtil- 
budsordningen, jfr. afsnit A, og ændrede krav til 
medlemskab af en arbejdsløshedskasse som betin- 
gelse for ret til efterløtî, jfr. afsnit B. 

A. Arbejdstilbud til langtidsledige. 

Ved lov nr. 298 af 8. juni 1978 blev ovennævnte 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. udvidet med § 97 b om langtidsledige 
(Folketingstidende 1977-78, FF sp. 8958, 9165, 
i 1585, 11872; tillæg A, sp. 4815; tilllæg B, sp. 
1357; tillæg C, sp. 843). Ved lov nr. 637 af 13. de- 
cember 1978 om ændring af lqv om arbejdsformid- 
ling og arbejdsløshedsforsikring m. v. forlængedes 
dagpengeretten for medlemmer, der endnu ikke 
havde fået et rimeligt tilbud om arbejde, jfr. § 97 
b, indtil den 1. april 1979, (Folketingstidende 
1978-79, FF., sp. 239Q, 2598, 3491 og 3834; tillæg 
A, sp. 1285; tillæg B, sp. 135; tillæg C, sp. 159). 

Ved lov nr. 298 af 8, juni 1978 blev det bestemt, 
at langtidsledige medlemmer under 60 år af en 
arbejdsløshedskasse skal have et rimeligt tilbud om 
arbejde i mindst 9 måneder. Tilbuddet skal nor- 
malt gives i god tid inden retten til dagpenge op" 
hører efter arbejdsløshedslovens § 55 (og den da- 
gældende § 55, a). 

Loven trådte i kraft 1. oktober 1978, men af 
administrative årsager forlængedes dagpengeretten 
indtil 1. april 1979 for de medlemmer, som ellers 
ville have mistet dagpengeretten pr. 1. januar 1979 
og i januar kvartal 1979. 

På grundlag bl.a. af de nedenfor beskrevne erfa- 
ringer med jobtilbudsordningen, der nu har virket 
1 Vi år og med udsigt til, at der også i de kommen- 
de år vil være et større antal langtidsledige foreslås 
ordningen forlænget. Jobtilbudsordningen vil i 

samme forbindelse blive forbedret ved at jobtil- 
budstidspunktet fremrykkes med et halvt år i for- 
hold til den gældende ordning. 

1. Erfaringer med jobtilbudsordningen 
Arbejdsdirektoratets første større opgørelse fra 

oktober 1979 omfatter ca. 10.000 tilbudsberettigede 
langtidsledige og viser, at langtidsledighed i stort 
omfang er blevet et kvindefænomen. 63 pet. af de 
langtidsledige er kvinder. Især de unge kvinder ér 
hårdt ramt af længerevarende ledighed, idet 84 pet. 
af langtidsledige under 25 år er kvinder. Derimod 
er der kun få unge langtidsledige mænd, idet det 
blandt mændene især er de ældre, der er ramt af 
længerevarende ledighed. 

Hovedparten af de langtidsledige er medlemmer 
af specialarbejdernes arbejdsløshedskasse, kvinde- 
lige arbejderes arbejdsløshedskasse eller handels- 
og kontorfunktionærernes arbejdsløshedskasse. 

I perioden 1. oktober 1978-31. december 1979 
fik i alt ca. 30.000 langtidsledige et jobtilbud. Her- 
af var de ca. 8.600 jobtilbud til medlemmer, der 
ville have mistet dagpengeretten den 31. december 
1979, hvis ikke denne var blevet forlænget til 1. 
april 1979. 

Af de ca. 30.000 medlemmer modtog ca. 18.000 
jobtilbuddet. Knapt 40 pet. har således afslået et 
jobtilbud. 

Blandt de mulige årsager til afslag kan være, at 
en del af de personer, der mister dagpengeretten 
selv har fundet sig et job. Andre har måske ikke 
været til rådighed for arbejdsmarkedet sgffi følge 
af sygdom, erhveryshæmning m. v., og endelig kan 
nogle have beslutttet sig for at trække sig ud af 
arbejdsmarkedet. 

Det er ikke muligt på grundlag af det forelig- 
gende materiale at fastslå med hvilken vægt, disse 
forskellige årsager til afslag har gjort sig gældende. 
Arbejdsministeriet arbejder for tiden på nærmere 
at kunne belyse dette og andre forhold omkring 
jobtilbudsordningens forløb med henblik på evt. 
ændringer i de administrativt fastsatte regler. 

Blandt dem, der har modtaget et jobtilbud, er 
23 pct. placeret i den private sektor frem til okto- 


