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Udgifterne hertil udger 200 mill. kr. i 1978/79,
480 mill. kr. i 1980, 90 mill kr. i 1981 i henhold til
den oprindelige lov og 480 mill. kr. ved en forlen-
gelse, 410 mill. kr. i 1982, 410 mill. kr. i 1983 og
100 mill. kr. i 1984. Hertil kommer at fremryknin-
gen af jobtilbudstidspunktet vil give storre mulig-
heder for en uddannelsesmassig indsats; dette
tillige med den foregede tilgang vil medfere behov
for udvidelse af uddannelseskapaciteten forst og
fremmest inden for arbejdsmarkedsuddannelserne,
svarende til 30 mill kr. p4 arsbasis.

Arbejdsformidlingens udvidede indsats vil fort-
sat vaere pakravet. En videreforsel af de eksiste-
rende 80 midlertidige stillinger ved arbejdsformid-
lingen vil betyde en udgift pa ca. 12 mill. kr. pa
arsbasis fordelt med ca. 9 mill. kr. til staten og ca.
3. mill. kr. til amtskommunerne.

Besparelserne for staten udgeres af arbejdslos-
hedsdagpenge i perioden fra jobtilbuddet iverk-
s@ttes og til dagpengeretten ellers ville vare op-
hert. Besparelsen udger 60 mill. kr. i 1978/79, 80
mill. kr. i 1980, 560 mill. kr. i 1981 ved en lovfor-
lengelse, 560 mill. kr. i 1982 og 560 mill. kr. i
1983. .

Endvidere vil staten opnd halvdelen af bespa-
relserne pd den sociale bistandshjelp. Statens halv-
del udger 120 mill. kr. i 1978/79, 220 mill. kr. i
1980, 40 mill. kr. i 1981 i henhold til den oprinde-
lige lov og 80 mill. kr. ved en lovforizengelse, 70
mill. kr. i 1982, 70 mill. kr. i 1983 og 20 mill. kr. i
1984.

De samlede statslige nettoudgifter ‘fremgar af
skemaet.

b. Kommunerne

Udgifterne for kommunerne vil vaere nettolen-
udgifter efter modregning af den statslige genop-
treningsstotte til de jobtilbud, der oprettes i kom-
munerne, amtskommunerne eller andre offentlige
virksomheder eller institutioner. Der er i dette reg-
necksempel forudsat, at % af jobtilbudspersonerne
fra 1. januar 1980 ansewttes i den private sektor og
at % ansettes i den offentlige sektor.

Besparelserne vil for kommunerne vare halvde-
len af de samlede besparelser pid den sociale bi-
standshjelp i jobtilbudsperiodens 9 méneder. Pa
lidt lengere sigt vil kommunerne opné yderligere
vasentlige besparelser pd den sociale bistands-
hjelp i perioden efter jobtilbudsperioden. Det er
vanskeligt at skenne over det pracise omfang af
disse besparelser, men der er neppe tvivl om, at
det drejer sig om meget betydelige belab.

Staten og kommunerne, herunder ogsid amis-

_ kommunerne, vil endvidere fi merindtegter i form
af et oget skatteprovenu, idet bistandshjelpydelser-

ne i mods®tning til dagpenge/lon ikke er skatte-
pligtige. o
Disse skattemassige konsekvenser af ordningen

-er ikke indregnet, da det er vanskeligt at give et

kvalificeret sken over forlebet pa lidt leengere sigt
efter jobtilbudsperiodens udleb, herunder over
hvor mange der vil forblive i beskaftigelse samt
over, hvor mange der kan risikere at vende tilbage
til lengerevarende ledighed.

De kommunalekonomiske konsekvenser af job-
tilbudsordningen vil dog blive sterkt pavirket af
den skatteprovenuforegelse ordningen under alle
omstendigheder medferer for kommunerne. Skat-
teprovenuforegelsen kan pa lidt leengere sigt over-
stige den kommunale lenudgift. ved arbejdstil-
budsordningen. ‘

Der er ikke i beregningerne over de ekonomi-
ske konsekvenser for kommunerne taget hensyn til
eventuelle meromkostninger til personale og admi-
nistration m. v. ved forslaget og den alternative
belastning af det sociale bistandssystem.

3. Administrative konsekvenser

Der forudsattes ingen @ndringer i den nuve-
rende administration af ordningen.

B. Ret til efterlon.

1. Medlemskrav som betingelse for efterlon.

Indferelsen af efterlonsordningen gav arbejds-
leshedskassemedlemmer med en rimelig og samti-
dig aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet mulig-
hed for at forlade arbejdsstyrken for den alminde-
lige pensionsalder uden en storre indtegtsnedgang.
Denne tilknytning til arbejdsmarkedet blev ved
ordningens gennemforelse sat til sammenlagt 5 ars
medlemskab inden for de sidste 10 r.

Kravene til medlemsanciennitet onskes stram-
met, og det foreslds derfor, at kravet til medlem-
skab skerpes, siledes at dette udvides til 10 ars
medlemskab af en arbejdsleshedskasse inden for
de sidste 15 ar.

I forbindelse hermed indferes der en glidende
overgangsordning, som sikrer, at alle , der i dag
har berettiget forventning om at kunne g pa efter-
lon, nir de fylder 60 4ar, far mulighed for det. Det-
te sker ved et forslag om, at personer, der er fyldt
50 ar inden fremsattelsen af lovforslaget den 6.
maj 1980 og som har indmeldt sig i en arbejdsles-
hedskasse inden dette tidspunkt, kan opfylde kra-
vet om medlemskab, hvis de har bevaret medlem-



