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F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsigshedsforsikring m.v. .

skabet fra den 6. maj 1980 og indtil overgangen til
efterlon. Det er dog en bBetingelse, at medlem-
skabet inden for de sidste 10 ar har varet mindst 5
ar, svarende til den nugeldende regel. Det fore-
slds, at arbejdsdirekteren undtagelsesvis kan be-
stemme, at der bortses fra undskyldelige afbrydel-
ser af medlemskabet.

Overgangsordningen betyder, at nogle medlem-
mer vil kunne klare sig med 5 ars medlemskab
inden for de sidste 10 &r, mens der for andre kra-
ves en lengere periode afhengig af, hvornir de
gar pa efterlon. ‘

Den specielle ordning for medlemmer, der ved
lovforslagets fremsattelse er fyldt 50 ar, skal ses
som et alternativ til den nye regel om 10 &rs med-
lemskab inden for de sidste 15 ar og udelukker
saledes ikke, at medlemmet veelger denne, hvis det
ma anses for mest hensigtsmaessigt. ‘

I forbindelse med denne stramning af kravet
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_om medlemskab som en betingelse for at gd pd
efterlon, vil den periode, som ligger til grund for

beregningen af efterlennens sterrelse, administra-
tivt blive forleenget efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet. Dette skyldes, at der enskes sikker-
hed for, at efterlonnens storrelse er uafhaengig af
hej indtjening i en kortere periode umiddelbart for
overgangen til efterlen.

2. @konomiske konsekvenser.

De skarpede anciennitetskrav for overgang til
efterlon skonnes at ville medfere en merindtegt pa
5-10 mill. kr. arligt i form af egede medlemsbi-
drag. i

3. Administrative konsekvenser.

Forslagene om @ndret medlemsanciennitet som
betingelse for efterlon antages ikke at f4 admini-
strative konsekvenser.



