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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Betznkning nr. 846 om barselsorlov fra felles-
udvalget under Bernekommissionen og Ligestil-
lingsrddet har sammen med udtalelser fra organi-
sationer og myndigheder m. fl. i forbindelse med
betenkningen dannet udgangspunkt for udarbej-
delse af lovforslag til regler om ret til fraver fra
arbejdet samt okonomisk kompensation i forbin-
delse med graviditet, barsel og adoption. Lovfor-
slagene er udarbejdede i et embedsmandsudvalg
med deltagelse af bl. a. hovedorganisationerne, og
udvalget har i forste reekke koncentreret sig om de
punkter i den eksisterende barselhvileordning, der
specielt har givet anledning til kritik.

Retten til fraveer fra arbejdet er reguleret i nar-
verende forslag, medens spergsmalet om gkono-
misk kompensation i forbindelse med afhold'else af
orlov pa grund af graviditet, barsel og adoption er
reguleret i det af socialministeren samtidig frem-
satte forslag til lov om @ndring af lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fodsel.

Den generelle lovgivning om ekonomiske ydel-
ser i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
findes i dagpengeloven, der baserer sig pa en for-
udsztning om, at der opnas ret til fraveer fra arbej-
dét — en forudsztning, der idag betyder, at hvis
den kvindelige lenmodtager ikke har retten til fra-
ver i medfer af eksisterende lov, overenskomst
eller individuel aftale, kan hun heller ikke oppe-
baere barseldagpenge.

Denne foruds@tning er alene lovfastet for en-

“kelte grupper af lenmodtagere. Der er séledes i
tjenestemandsloven, semandsloven, medhjelperio-
ven og lerlingeloven en udtrykkelig ret til fraveer i
forbindelse med graviditet og fodsel. Der er ogsd i
funktionzrloven hjemlet en ret til fraver, der dog
er betinget af arbejdsudygtighed.

Endvidere er der i en lang rzkke kollektive
overenskomster hjemlet ret til fraveer i forbindelse
med graviditet og fedsel, og endelig kan der ved
individuel aftale med arbejdsgiveren vare hjemlet
en sidan ret.

I hvilket omfang der ifolge geldende koliektive
overenskomster eller individuelle aftaler er aftalt
en sidan ret til fravaer er ikke kendt, og i forbin-
delse med det af socialministeren samtidig fremsat-
te forslag til ndring af dagpengeloven, hvor bar-
seldagpengeperioden foreslds forlenget, siledes at
der opnis en ubetinget ret til dagpenge i 4 uger for
fodslen, uden at dette pavirker adgangen til 14
ugers orlov efter fedslen, skennes der at vaere be-
hov for bestemmelser om tryghed i form af en
lovbestemt ret for alle lenmodtagere til fraveer i
forbindelse med graviditet og barsel. ‘

Der findes ikke nogen statistiske opgerelser
over udnyttelsesgraden af adoptionsorlov, og efter-
som der kun i tjenestemandsloven er hjemlet en ret
til fraver i forbindelse hermed, skonnes behovet
for indfarelse af en lovbestemt ret til fravaer i for-
bindelse med adoption at have mindst lige sa stort
omfang som ved barsel. -

1 forbindelse med indferelse af ret til orlov fo-
reslas det, at orlovsperioden medregnes ved. bereg-
ning af ancienniteten i arbejdsforholdet.

Endyvidere foreslds indfert en underretningspligt
for den kvindelige lonmodtager i forbindelse med
hendes tilbagekomst til arbejdet. efter fodslen. Den-
ne underretningspligt er begrundet med, at ar-
bejdsgiveren ikke lengere pi grundlag af begyn-
delsestidspunktet for fraveret kan beregne tilbage-
komsttidspunktet, idet de 14 uger jo forst leber fra
det faktiske tidspunkt fra fedslen.

Lovforslaget omfatter alene lenmodtagere, dvs.
der skal vare tale om et ansattelsesforhold, og er i
gvrigt udformet saledes, at der altid ved kollektiv
overenskomst eller individuel aftale er adgang til
at aftale bedre vilkar for lenmodtageren.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1, stk. 1

Forslaget indeberer, at en kvindelig lenmodta-
ger har en ubetinget ret til at holde op med at ar-
bejde pa grund af graviditet og barsel fra det tids-
punkt, hvor der skennes at vere 4 uger til fodslen,
og til 14 uger efter fodslen.



