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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger
Indledning

1. Lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved
sygdom eller fodsel (Folketingstidende 1971-72,
sp. 3653, 4599, 6643 og 6887, tilleg A, sp. 7297,
tilleg B, sp. 2509 og 2753, tilleg C, sp. 737), er
senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 66.af
21. februar 1978. Loven er senere @ndret ved lov
nr. 43 af 15. februar 1980 om @ndring af lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.
v., lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel og
lov om tjenestemandspensioner (&ndring af regule-
ringsbestemmelser) (folketingets forhandlinger sp.
1678-1694, 5016-5032 og 5223-5229).

Som led i de foranstaltninger, det er besluttet at
iverksette for at forege beskeftigelsen, foreslas
nogle lempelser af arbejdsgivernes dagpengepligt.

1 forbindelse med administrationen af dagpen-
geloven har der bade i dagpengeudvalget og kom-
munerne vist sig at vere behov for en rekke over-
vejende tekniske justeringer af forskellige bestem-
melser i loven. Forslaget til sidanne ®ndringer er
udarbejdet pd grundlag af dreftelser med Dansk
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Dan-
mark samt kommunerne.

Betenkning nr. 846 om barselorlov fra Felles-
udvalget under Bernekommissionen og Ligestil-
lingsridet har sammen med udtalelser fra organi-
sationer og myndigheder m. fl. dannet udgangs-
punkt for udarbejdelse af forslag til regler om ret
til orlov samt ekonomisk kompensation i forbin-
delse med graviditet, barsel og adoption. Ved ud-
arbejdelse af lovforslagene har man i ferste rekke
koncentreret sig om de punkter i den eksisterende
barselhvileordning, der specielt har givet anledning
til kritik.

Vedlagte lovforslag tager alene stilling til den
okonomiske kompensation i forbindelse med af-
holdelse af orlov pd grund af graviditet, barsel og
adoption.

Retten til orlov er derimod reguleret i det samti-
dig forelagte forslag til lov om barselorlov m. v.

Neermere om forslagets enkelte dele.

2. Lempelse af arbejdsgivernes dagpengepligt som
led i de foranstaltninger, det er besluttet at iveerk-
seette for at foroge beskceftigelsen.

a. Bndring af beskaftigelseskravet.

Der. blev med virkning fra 1. juli 1977 gennem-"
fort en ordning, hvor de sikaldte mindre arbejds-
givere ikke skulle betale dagpenge ved sygdom hos
lenmodtageren inden for de tre forste uger af en
ansettelse. Ordningen blev indfert for at stimulere
denne gruppe til at foretage flere nyansattelser.

Det foreslas, at udvide ordningen siledes at en

"lempelse af dagpengepligten ved nyansattelser

kommer til at omfatte alle arbejdsgivere. Lempel-
sen bestdr i, at arbejdsgiverne ikke skal have pligt
til at betale nyansatte dagpenge i sygdomstilfelde,
som indtreffer inden for de tre forste uger af an-
settelsen, uanset om den pageldende ved sygemel-
dingen opfylder 40 timers beskaftigelseskravet i
lovens § 3, stk. 1. Forslaget imgdekommer et onske
om at fritage arbejdsgiverne for den gkonomiske
risiko ved at skulle betale dagpenge til medarbej-
dere, der bliver syge kort tid efter ansamttelsen.
Efter 3 ugers anseattelse betaler arbejdsgiverne
dagpenge efter lovens almindelige regler, herunder
at lonmodtageren har vearet beskeftiget 40 timer
inden for de sidste 4 uger.

b. Nedszttelse af bidraget til forsikringsordningen
for mindre arbejdsgivere.

Der blev med virkning fra 1. januar 1978 gen-
nemfert en midlertidig ordning, hvor staten yder et
tilskud til forsikringsordningen for mindre arbejds-
givere, der efter § 11 har frigjort sig fra forpligtel-
sen til at udbetale dagpenge i arbejdsgiverperio-



