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den. Denne ordning udleber med udgangen af
1980.

For at stimulere merbeskeaftigelsen hos de min-
dre arbejdsgivere foreslds det fortsat at yde tilskud
til nedszttelse af bidraget til forsikringsordningen.

Efter lovens § 41, stk. 4, fastsettes bidraget af
socialministeren, siledes at de samlede bidrag
skonnes at dekke alle udgifterne.

Efter forslaget fastsettes bidraget i perioden 1.
januar 1981 til 1. januar 1984 fortsat til 1% pct. af
arbejdsgivernes. arlige lonudgift.

3. Andringer af fortielses- og dokumentationsregler
for arbejdsgiveres dagpengepligt.

a. Endrede fortielsesregler.

Det foreslds at @ndre bestemmelsen om bort-
fald af retten til dagpenge fra arbejdsgiveren ved
lanmodtagerens svigagtige fortielse af helbredsop-
lysninger af betydning for ansattelsesforholdet.
Efter forslaget kreves det ikke lengere, at fortiel-
sen skal vare svigagtig; men der stilles derimod
betingelse om, at fortielsen skal vere af vasentlig
betydning for ansettelsesforholdet. Det foreslas
endvidere, at det ikke udelukkende er en betingel-
se, at fortielsen er sket ved stillingens overtagelse,
men at fritagélsen for dagpengepligten ogsd omfat-
ter tilfelde under ansettelsen, hvor arbejdsgiveren
kunne indgd en aftale om fritagelse for dagpenge-
pligten efter lovens § 12.

Dagpengeudvalget har i sin praksis fundet
grundlag for at fortolke fortielsesbestemmelsen
sidan, at arbejdsgiverne fritages for at betale dag-
penge, i de tilfelde hvor arbe_]dsglveren for syge-
melding ville have haft adgang til at indgd en sa-
kaldt § 12-aftale, hvis han havde varet bekendt
med lenmodtagerens helbredsforhold eller foresta-
enidde sygehusbehandling m.v. Der vil i disse situa-
tioner ikke altid veere tale om en svigagtig fortielse
fra lenmodtagerens side, serlig ikke, nir det drejer
sig om manglende sygdomserkendelse hos sikrede,
eller orienteringen om den ogede fravarsrisiko
burde have varet givet af parerende eller revalide-
ringsmyndigheder.

b. EAndrede dokumentationsregler for arbejdsgive-
res dagpengepligt.

Det foreslas, at dokumentationsreglerne @ndres,
siledes at for sent afleveret dokumentation medfe-
rer, at retten til dagpenge fra arbejdsgiveren bort-
falder helt, medmindre der foreligger serlige om-
stendigheder. Der foreslds dog samtidig indfejet
en indsigelsespligt for arbejdsgiveren, siledes at
kravet pd dagpenge fra arbejdsgiveren bestar, hvis

arbejdsgiveren ikke hurtigst muligt ger sin indsi-
gelse vedrorende dokumentationens form eller
forsinkelse geldende over for lonmodtageren.

Forslaget imodekommer en henstilling fra ar-
bejdsmarkedets hovedorganisationer om endring
af dagpengelovens § 7, sdledes at dokumentations-
reglerne er i overensstemmelse med de fagretlige
regler, hvorefter en umotiveret og vasentlig over-
skridelse af afleveringsfristen giver arbejdsgiveren
mulighed for at oph®ve ansattelseskontrakten pa
grund af misligholdelse.

Forslaget imedekommer tillige en henstilling til
socialministeriet fra folketingets ombudsmand om
at tage forholdet imellem dagpengeudvalgets prak-
sis og dagpengelovens § 7 op til n@ermere overvej-
else, herunder eventuelt med henblik pd en &n-
dring eller udbygning af dagpengelovens bestem-
melse.

4. Regler om beregning af dagpenge i arbejdsgiver-
perioden til lonmodtagere med skiftende arbejdstid.

Dagpenge i arbejdsgiverperioden beregnes pa
grundlag af lenmodtagerens gennemsnitlige ugent-
lige indtegt i de sidste 4 uger, for sygdommens
indtreeden. Nar indtegtsgrundlaget fastsattes til at
vere den normale aktuelle ugelon, skyldes det
vanskeligheden med at operere med et indtegts-
grundlag pr. dag, fordi der pi arbejdsmarkedet
forekommer bédde 5- og 6-dages arbejdsuger.

Praksis har imidlertid vist, at et indtagtsgrund-
lag, der omfatter gennemsnitsindtegten for en uge,
ikke er hensigtsmassig i de tilfzlde, hvor lenmod-
tagere har atypisk arbejdstid og skiftende antal
arbejdstimer pr. uge, (f.eks. holddrift i industrien
elier tjeneste i sygehussektoren), idet disse lenmod-
tagere efter indtagtsgrundlaget pr. uge opnir en
relativt lavere deekning af indtagtstabet under syg-
dom end-lenmodtagere med normal ugentlig ar-
bejdstid.

En forudsaztning for, at der kan ydes lenmodta-
gere med skiftende arbejdstid en dagpengedak-
ning, der er i overensstemmelse med lovens hoved-
princip i § 1, stk. 1, er, at der benyttes et indtaegts-
grundlag, der omfatter et kortere interval end ar-
bejdsugen, f.eks. den gennemsnitlige timefortjene-
ste ved fastseettelsen og udbetalingen af dagpenge
efter dagpengelovens §§ 9 og 10.

Det foreslds derfor, at man seger problemerne
omkring de sarlige regler om beregning og udbeta-
ling af dagpenge i tilfzelde med skiftende arbejds-
tid lest ved, at der gives chefen for sikringsstyrel-
sen bemyndigelse til at fastsatte serlige regler her-
om i en bekendtgarelse.



