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leriid i visse tilfelde sker udbetaling af oversky-
dende dagpenge til sikrede med belob under mini-
mum, nir blot den samlede dagpengehjzlp ligger
over minimum, og da de pagzldende situationer
med deling af refusion mellem arbejdsgivere sjl-
dent forekommer, foreslas det efter onske fra kom-
munerne at oph@ve minimumsreglen i disse tilfel-
de.

Til nr. 19

De gzidende helbredsbetingelser giver efter
bestemmelsens ordlyd ikke mulighed for at tage
hensyn til ansegerens fremtidige sygdomsrisiko
ved optagelse i den frivillige dagpengesikring. Det
foresias, at udelukke ansegere, der efter de laegeli-
ge oplysninger skennes at have en sterre fraveersri-
siko end normalt. Det er tidligere blevet kritiseret,
at bidragene til den frivillige dagpengesikring af-
skar mange selvstendige, serligt mindre erhvervs-
drivende, fra at tilslutte sig ordningen. De selv-
stendige erhvervsdrivende og husferende personer,
der er optaget i den frivillige dagpengesikring, skal
efter lovens § 41, stk. 3, med deres bidrag dekke
3/8 af udgifterne til sikringen, og da aldersgran-
sen for optagelse i sikringen er ophavet, foreslds
det — for at begrense forhgjelsen af bidraget til
sikringen ~ at der i sikringen fremtidig ikke opta-
ges personer, hvis helbredstilstand skennes at bela-
ste sikringens skonomi sarligt.

Til nr. 21.

Det foreslas at anvende betegnelserne graviditet
og barsel i stedet for svangerskab og fedsel. For-
slaget skyldes, at der i det samtidigt forelagte for-
slag til lov om barselorlov m. v. foreslas indfert ret
til graviditetsorlov og barselorlov, og at disse be-
tegnelser svarer til almindelig sprogbrug.

Til nr. 22

Det foreslds, at bade kvindelige lenmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende og medhjelpen-
de hustruer har ret til dagpenge fra det tidspunkt,
hvor der skennes at vare 4 uger til fodslen. Be-
stemmelsen giver endvidere den n&vnte gruppe ret
til dagpenge i 14 uger efter fedslen. Det vil sige, at
der ikke som efter geldende regler afkortes for
den periode, kvinden har modtaget barseldagpenge
for fodslen. Der henvises i evrigt til de almindelige
bemarkninger.

Stk. 2 i § 33, svarer til det nuverende stk. 3 i §
33 med den ®ndring, at ogsd adoptionssegende,
der har dagpengegivende anden erhvervsindtegt,
far ret til dagpenge i 14 uger fra modtagelsen af

barnet. Efter forslaget er det endvidere praciseret,
at der er mulighed for, at adoptionssegende kan
dele en dagpengeperiode i det omfang, de adop-
tionsundersegende myndigheder giver tilladelse
hertil. Det er fortsat en betingelse, at begge adop-
tanter har dagpengegivende indtzgt. Der henvises
i ovrigt til de almindelige bemarkninger.

Stk. 3 er foresldet udvidet i forhold til det nu-

- veerende stk. 2 i § 33. Det forekommer rimeligt, at

selvstzendige — i det omfang de far 14 ugers dag-
pengeret efter fodslen — fir mulighed for at dele
dagpengeperioden pd grund af barnets ophold pd
sygehus.

Det findes endvidere hensigtsmessigt, at adop-
tanter ogsa har ret til at afbryde dagpengeperioden
i forbindelse med et barns ophold pi sygehus.

Der foreslas i stk. 4 indfert udtrykkelig lov-
hjemmel til at udbetale dagpenge inden 4-ugers-pe-
rioden for fodslen, nar det efter en legelig bedem-
melse skennes, at graviditeten har et sygeligt for-
lob, der vil medfere risiko for kvindens helbred
eller for fosteret, safremt kvinden fortsatter med at
arbejde. Hvis en kvinde under graviditet inden
4-ugers dagen bliver sygemeldt af arsager, der har
forbindelse med graviditet, skal der foreligge syge-
lige forhold, som medforer fuld uarbejdsdystighed,
for at der kan udbetales dagpenge. Det foreslds
derfor preciseret i loven, at der, sifremt de nevn-
te betingelser er opfyldt, kan udbetales barseldag-
penge. Ved denne @ndring skal kvinden — i mod-
setning til tidligere — opfylde det udvidede be-
skeeftigelseskrav i lovens § 34 for at kunne fa ud-
betalt dagpenge. '

Der foreslas endvidere indfort ret til dagpenge i
de situationer, hvor arbejdets sewrlige karakter
medferer risiko for fosteret. Begrundelsen for, at
kvinden mé ophere med arbejdet, er alene. arbej-
dets serlige karakter og ikke graviditeten. Det vil
sige, at samme risiko principielt gzlder enhver
gravid kvinde med det pageldende arbejde. Kvin-
den er i denne situation ikke anviselig til arbejde
inden for sit fagomrade med den virkning, at ret-
ten til arbejdsleshedsdagpenge fortabes. Der fore-
slas derfor ret til barseldagpenge i den navnte
situation. Endelig foreslas indfert ret til dagpenge,
nér kvindens graviditet pd grund af offentlig fast-

‘satte bestemmelser forhindrer hende i at varetage

arbejdet, og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende
anden passende beskeftigelse. Forslaget tager sigte
pa situationer, hvor det f. eks. af sikkerhedsmessi-
ge grunde ikke er tilladeligt at lade gravide kvin-
der varetage arbejdet. I det omfang arbejdsgiveren
har mulighed for at tilbyde hende en anden pas-



