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F.t.l. vedr. dagpenge ved sygdom eller fpdsel
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

- der berores af lovforslaget

1. I § 3, stk. 1, indswttes som 2. pkt.:

»For lenmodtagere, der er beskaftiget i
kortvarige eller tilfeldige arbejdsforhold hos
arbejdsgivere, der ikke har frigjort sig for
forpligtelsen efter § 13, indtreder retten til
dagpenge fra arbejdsgiveren, uanset om be-
skaftigelseskravet er opfyldt.«

2. § 3, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejdsgi-
veren indtrader tidligst 3 uger efter ansettel-
sen. Denne begrensning gelder dog ikke de
lonmodtagere, der er omtalt i § 13. Chefen
for sikringsstyrelsen kan fastsatte nermere
bestemmelse herom.«

§ 3. Lonmodtagere, der ved sygdommens
indtreeden har varet beskeftiget hos arbejds-
giveren mindst 40 timer inden for de sidste’4
uger, og som ikke féir udbetalt fuld len under
sygdommen, har ret til fra arbejdsgiveren at
fa udbetalt dagpenge i 5 uger regnet fra 1.
fraveersdag (arbejdsgiverperioden).

Stk. 2. For lenmodtagere ansat hos ar-
bejdsgivere, som har adgang til at frigere sig
fra pligten til at udbetale dagpenge efter §
11, indtreder retten til dagpenge fra arbejds-
giveren dog tidligst 3 uger efter anszttelsen.

. Chefen for sikringsstyrelsen kan fastsatte
narmere bestemmelser herom.

3. § 5, stk. 1, affattes saledes:

»Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren
bortfalder, safremt lonmodtageren har padra-
get sig sygdommen ved forset eller grov
uagtsomhed, eller han ved stillingens overta-
gelse har fortiet helbredsoplysninger af vz-
sentlig betydning for ansettelsesforholdet.
Det samme gelder, sifremt han under anset-
telsen har fortiet helbredsoplysninger, der
har betydning for arbejdsgiverens mulighed

for ved aftale at frigere sig fra forpligtelsen
til at udbetale dagpenge efter regler fastsat i
medfer af § 12.«

§ 5. Retten til dagpenge fra arbejdsgive-
ren bortfalder, sifremt lenmodtageren har
pidraget sig sygdommen ved forsat eller
grov uagtsomhed, eller han ved stillingens
overtagelse svigagtigt har fortiet helbredsop-
lysninger af betydning for ansttelsesforhol-
det.

4. § 7,'stk. 1 affattes sdledes:

»Arbejdsgiveren kan forlange, at lenmod-
tageren inden en rimelig frist dokumenterer,
at fravaeret skyldes sygdom. Opfylder lon-
modtageren ikke kravet om dokumentation,
uden at der foreligger s@rlige omstzndighe-
der, bortfalder retten til dagpenge fra ar-
bejdsgiveren.«

5.1 § 7 indsattes efter stk. 2 som nyt styk-

ke:

»Stk. 3. Kravet pa dagpenge fra arbejdsgi-
veren bestdr, hvis arbejdsgiveren ikke hur-
tigst muligt gor sin indsigelse vedrerende
dokumentationens form eller forsinkelse gal-
dende over for lenmodtageren. «

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§ 7. Arbejdsgiveren kan forlange, at lon-
modtageren inden en rimelig frist dokumen-
terer, at fraveret skyldes sygdom. Opfylder
lenmodtageren ikke kravet om dokumenta-
tion, uden at der foreligger s®rlige omsten-
digheder, bortfalder retten til dagpenge fra
arbejdsgiveren for tiden efter, at dokumenta-
tionen skulle have foreligget.

Stk. 2. Under sygdom af mere end 2 ugers
varighed kan arbejdsgiveren krave, at lon-
modtageren fra sin egen lege eller fra en
specialist, som er valgt af lenmodtageren,



