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L o v  o m  o p f y l d e l s e  a f  g r u n d l o v e n s  § 7 5  

§ 1. Enhver arbejdsdygtig person med fast 
bopæl i Danmark i alderen mellem 18 og 67 
år, som stiller sin arbejdskraft til rådighed 
for det offentlige i 8 timer en søgnedag (lør- 
dag undtaget), erhverver ret til dagpenge 
overensstemmende med nærværende lov. 

Stk. 2. Dagpengeretten tilkommer dog ikke 
arbejdstagere eller arbejdsgivere, der befinder 
sig i arbejdskamp, bortset fra dem, som er 
ulovligt lockoutet. Ej heller ikke-danske 
statsborgere, som ikke har dansk arbejdstilla- 
delse. 

§ 2. Det offentlige afgør, på hvilke timer 
af døgnet de nævnte 8 timer skal placeres, og 
hvad vedkommende skal foretage sig i disse 
8 timer. 

§ 3. Når den pågældende tilfredsstillende 
har opfyldt de af det offentlige fastsatte ar- 
bejdsvilkår, får han udbetalt 240 kr. Dette 
beløb pristalsreguleres kvartalsvis, således at 
dagpengesatsen for et kvartal offentliggøres 
af socialministeren senest 2 uger før kvarta- 
lets begyndelse. 

§ 4. Loven administreres af kommunernes 
socialforvaltninger, der herved fuldt ud er 

underlagt socialministerens instruktioner. 
Dagpengene afholdes af statskassen. 

§ 5. Enhver har ret til at drive arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikringsvirksom- 
hed. Dagpengeretten beskæres ikke af andre 
indtægter, heller ikke af modtagen arbejds- 
løshedsunderstøttelse fra arbejdsløshedskasse, 
forsikringsselskab eller anden side. 

§ 6. Personer omfattet af denne lov har 
samme adgang til social bistand som alle an- 
dre, for så vidt sådan bistand er påkrævet for 
at afhjælpe uforskyldt nød for dem og deres 
husstand. 

§ 7. Denne lov træder i kraft 1. januar 
1981. 

Stk. 2. Samtidig ophæves lov om arbejds- 
formidling og arbejdsløshedsforsikring m. v., 
jfr. lovbekendtgørelse nr. 308 af 29. juni 1979 
som ændret ved lov nr. 43 af 15. februar 
1980. Lovens regler om arbejdsgiverbidrag til 
arbejdsløhedskasserne (§§ 83-85) gælder dog 
til 28. februar 1981, og de, der har erhvervet 
ret til efterløn før nærværende lovs optagelse 
i Lovtidende, bevarer denne ret. 


