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Bilag til bet. o. lovf. vedr. aktieselskaber m. m.
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Ad forslag til lov om ®ndring af lov om aktieselskaber
Ad forslag til lov om ®ndring af lov om anpartsselskaber

Udvalgets spergsmal og industriministerens svar herpé

Sporgsmdl 1:
Ad L 168§ 1, nr.80g L 169§ 1, nr. 9

Adskiller reglerne om, at mindst halvdelen
af arbejdstagerne skal stemme for bestyrel-
sesreprasentation, sig fra de nugaldende reg-
ler?

Svar:

Beslutning om optagelse af bestyrelses-
medlemmer valgt af arbejdstagerne kraever
ogsa efter de nugzldende regler, at mindst
halvdelen af selskabets arbejdstagere stem-
mer herfor. Forslagets regler herom adskiller
sig saledes ikke fra de nugzldende regler pé
~ dette punkt.

Sporgsmadl 2:
Ad L 168§ 1, nr. 90g L 169 § 1, nr. 10

Hvilke regler agter industriministeren at
fastszette for den retlige beskyttelse (jfr. pkt.
6).

Svar:

Allerede forud for aktie- og anpartssel-
skabslovenes vedtagelse i 1973 dreftede fol-
ketingets erhvervsudvalg spergsmalet om
indforelse af en »tillidsmandsbeskyttelse« for
de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmed-
lemmer.

I erhvervsudvalgets betznkning blev som
folge heraf optaget folgende:

»Udvalget- forudsatter, at der indfores
samme beskyttelse for de af arbejdstagerne
valgte bestyrelsesmedlemmer som galder for
tillidsmaend«.

Imidlertid blev der ikke i 1973 indsat reg-
ler herom i de geldende aktie- og anpartssel-
skabslove, og spergsmailet blev herefter med-
inddraget i overenskomstforhandlingerne i
1975. Kravet blev dog ikke optaget i lov om
forlengelse af kollektive overenskomster og
aftaler m. v.

Da arbejdsmarkedets parter ikke har ind-
glet aftale om en »tillidsmandsbeskyttelse«
af de arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlem-
mer, er det pd ovennavnte baggrund anset
for naturligt at indfere en sddan beskyttelse

nu i forbindelse med den kommende revision
af medbestemmelsesreglerne. Det er hensig-
ten, at reglernes nermere indhold skal for-
handles med arbejdsmarkedets parter i for-
bindelse med @ndringen af bekendtgerelsen
om arbejdstageres valg af medlemmer til be-
styrelsen i aktieselskaber og anpartsselskaber
m. v.

Det medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem
varetager et hverv i selskabets overste ledel-
sesorgan. Ved udevelsen af sit hverv vil han
kunne komme i et modsatningsforhold til
selskabets ledelse i evrigt og vil derfor have
behov for en serlig beskyttelse i ansattelsen.
Det eventuelle modsaetningsforhold synes
umiddelbart at vere af samme natur som
det, der kan opstd i forhold til en tillids-
mand, en . sikkerhedsrepraesentant eller et
medlem af samarbejdsudvalget. Beskyttelsens
karakter bor derfor ikke adskille sig vaesent-
ligt fra den beskyttelse, disse representanter
nyder. '

Sporgsmadl 3: .

Ad § 1, pkt. 1 (§ 26)

. Hvorledes tenkes den i sidste punktum
omtalte reprasentant for arbejdstagerne ud-
peget?

Svar:.

I en koncern, hvor koncernens arbejdsta-
gere ikke har valgt et antal medlemmer til
moderselskabets bestyrelse, skal moderselska-
bets aktiebog veare tilgengelig for en repree-
sentant for arbejdstagerne i de evrige kon-
cernselskaber. Det er hensigten, at repraesen-
tanten skal valges af selskabernes arbejdsta-
gere efter samme principper, som det er til-
feldet efter den geldende § 26, stk. 2, 2. pkt.
om adgang til aktiebogen for en represen-
tant for arbejdstagerne i et selskab, hvor dis-
se ikke har valgt bestyrelsesmedlemmer i sel-
skabet. Regler herom er fastsat i §§ 26-28 i
bekendtgorelse nr. 598 af-21. november 1973
om arbejdstageres valg af medlemmer til be-
styrelsen i aktieselskaber og anpartsselskaber
m. v., hvorefter retten til at efterse aktiebo-
gen tilkommer tillidsmanden eller fallestil-



