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Hvilke regler vil efter formuleringen i stk.
3 gelde, hvis et finansieringsselskab i en kor-
tere eller lengere periode overtager aktiema-
joriteten eller panteretten over aktiemajorite-
ten i et selskab? )

Svar:

Hvis et finansieringsselskab for en periode
overtager aktiemajoriteten i et selskab, dan-
nes der herved en koncern med finansie-
ringsselskabet som moderselskab, séfremt
dette er et aktie- eller anpartsselskab. Afge-
rende for, om koncernens arbejdstagere har
ret til koncernreprasentation, er, om de
nevnte selskaber i de sidste tre dr gennem-
snitligt har beskeftiget i alt mindst 50 ar-
bejdstagere. Er dette tilfeeldet kan arbejdsta-

gerne treffe beslutning om, hvorvidt de on-.

sker koncernrepraesentation eller ej.

Retten til koncernrepresentation er sdle-
des afhengig af de pageldende koncernsel-
skabers gennemsnitlige antal arbejdstagere i
de foregdende 3 ar. Ogsd for koncernreprea-
sentationen vil reglen om, at de arbejdstager-
valgte bestyrelsesmedlemmer straks udtreder
af moderselskabets bestyrelse, nir de ikke
lengere er ansat i koncernen, modvirke uri-
meligheder. Ved et arbejdstagervalgt med-
lems udtreden fra selskabets bestyrelse i
valgperioden, skal suppleanten ifelge den
geldende valgbekendtgerelses § 21 indtrede
i bestyrelsen, og kun hvis en saddan ikke fin-
des, kan der afholdes suppleringsvalg. Disse
principper er det min hensigt ogsi at anven-
de ved koncernreprasentation, siledes at der
kun i serlige tilfeelde vil blive tale om afhol-
delse af nyvalg indenfor den 2-drige valgpe-
riode.

Skulle det imidlertid vise sig, at reglerne i
de her nevnte tilfeelde af midlertidig overta-
gelse af selskaber virker uhensigtsmaessige i
brug, er jeg parat til at tage bestemmelsen op
til fornyet overvejelse, nar der foreligger
nermere erfaringer herom.

Jeg kan i den forbindelse henvise til for-
slaget om @ndring af bank- og sparekasselo-
ven (L 196), hvor forslagets § 16 a specielt
undtager fra reglerne om koncernreprasenta-
tion i tilfelde, hvor en bank eller sparckasse
midlertidigt driver en anden virksomhed
(nodlidende engagement). Denne s®rregel
har sammenhang med, at banker og spare-
kasser kun mé drive bank- og sparekasse-

virksomhed, og de her nzvnte undtagelsestil-
felde af midlertidig overtagelse af anden
virksomhed er serskilt reguleret i bank- og
sparekasseloven og underlagt bank- og spare-
kassetilsynets kontrol.

Overtagelse af panteretten over aktiemajo-
riteten er ikke omfattet af koncerndefinitio-
nen i aktieselskabslovens § 2 og derfor heller
ikke af reglerne om koncernreprasentation.
En panthaver anses i almindelighed ikke for
koncernforbundet med det selskab, i- hvis
aktier, han har pant. Indflydelsen for en sa-
dan hovedkreditor er som oftest begranset
og kan fjernes ved betaling. Desuden er kre-
ditorernes krav ikke bestemt som andele i
resultatet af virksomhedens drift.

Sporgsmal 20:

Safremt vedtegterne foreskriver en ramme
for antallet af generalforsamlingsvalgte be-
styrelsesmedlemmer . (stk.. 2), hvordan skal
antallet af medarbejderrepreesentanter da
fastsmttes? Og skal dette antal reguleres i
lobet af perioden, séfremt generalforsamlin-
gen =ndrer det antal, der valges, inden for
de givne rammer?

Svar:

I henhold til forslagets § 49, stk. 2, 3. pkt.,
skal arbejdstagerne valge et antal bestyrel-
sesmedlemmer svarende til halvdelen af det
antal bestyrelsesmedlemmer, der velges af
generalforsamlingen og offentlige myndighe-
der eller andre, som i vedtagterne har fiet
tillagt en sddan ret. Denne bestemmelse skal
forstas saledes, at afgerende for antallet af
arbejdstagerrepraesentanter i bestyrelsen, er
det konkrete antal bestyrelsesmedlemmer,
som er valgt eller skal valges af generalfor-
samlingen og offentlige myndigheder eller
andre pa tidspunktet for valg af arbejdstager-
reprasentanterne.

I forslagets § 49, stk. 7, er valgperioden
fastsat til 2 ar for de af arbejdstagerne valgte
bestyrelsesmedlemmer. Kun sifremt disse
afszttes af arbejdstagerne i henhold til AL §
50, stk. 1, eller de valgte medlemmer ikke
lzengere er ansat i selskabet, skal de udtreede
af selskabets bestyrelse for valgperiodens ud-
lob. Safremt antallet af bestyrelsesmedlem-
mer @ndres i op- eller nedadgdende retning,
finder jeg det rimeligt at fastholde det oven-
for nzvnte princip om, at der ikke sker &n-



