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Bilag til bet. o. lovf. vedr. aktieselskaber m. m.

rets udvisende. Endvidere bemerkes, at Itali-
en og Irland kun tillader navneaktier, og i
Irland er aktiebogen offentlig tilgengelig.

I Norge og Sverige kender man kun navne-
aktier ikke iheendehaveraktier. Selskaberne er
forpligtede til at indfere erhvervelse af aktier
i en aktiebog, der er offentlig tilgengelig.
Séfremt en aktieejer ikke anmelder sin aktie-
erhvervelse til selskabet med henblik pa no-
tering i aktiebogen, kan han ikke udeove
stemmeret i henhold til aktien.

Sporgsmdl 35:
Ad § 1, pkt. 3 (§ 49)

Har »selskabsretspanelet« vearet forespurgt
om konsekvenserne af koncernrepraesentatio-
nen? I beskzftende fald onskes det oplyst
om »selskabsretspanelet« har @ndret hold-
ning i forhold til den den 9. december 1977
udsendte rapport, hvor man tager afstand fra
koncernrepraesentation. Denne rapport bedes
i ovrigt fremsendt til udvalget.

Svar:

Nej. Selskabsretspanelets nuverende opga-
ve — efter indferelsen af anpartsselskabsfor-
men i 1973 - er fortrinsvis at afgive vejleden-
de udtalelser til ministeriet om den danske
holdning til de forskellige selskabsretlige
EF-direktivforslag, samt inkorporeringen af
disse i dansk ret. I gjeblikket arbejdes der i
panelet med udtalelser til lovudkast udarbej-
det pa grundlag af 3. direktiv om nationale
fusioner og udkast til en regnskabslov pa
grundlag af 4. direktiv om &rsregnskaber.

Selskabsretspanelets udtalelse af 9. decem-
ber 1977 til lovforslaget fra 1978 om indar-
bejdelsen af 2. selskabsdirektiv fremsendes
vedlagt. (Se side 14).

Sporgsmdl 36:

Hvornir forventes EF-direktivet om det
europaziske selskab feerdigt? Pa hvilke punk-
ter adskiller det p. t. foreliggende udkast sig
fra regeringens lovforslag?

Svar: . .

Forslaget til Radets forordning om statut
for. Europziske Aktieselskaber (SE-selskab)
blev oprindeligt forelagt Radet i 1970 og der-
efter i eendret form i 1975, og det behandles
for tiden i en arbejdsgruppe under Radet.

Forslagets ferdigbehandling ligger forment-

- lig nogle &r ud i fremtiden.

Artikel 46 a i statutten om pligt.til medde-
lelse om aktiebesiddelse adskiller sig fra lov-
forslaget pa folgende punkter:

1) Aktionzren skal direkte eller indirekte
besidde over 10 pct. af et SE-selskabs ka-
pital for meddelelse skal gives.

2) Meddelelse til SE-selskabet om aktiebesid-
delsen og enhver @ndring heri med angi-
velse af storrelsen skal ske inden 8 dage
regnet fra tidspunktet for den pagzldende
erhvervelse respektive afhandelsen.

3) SE-selskabet skal straks underrette det
europaiske handelsregister om en aktiebe-
siddelse pd mere end 10 pct., om senere
@ndringer heri p4 mindst 5 pct. i opad-
eller nedadgéende retning, samt nar en
aktiebesiddelse atter bringes ned til under
10 pct. af aktiekapitalen.

4) Sélenge en aktioner i et SE-selskab ikke
har opfyldt sin meddelelsesfrist i henhold
til punkt 2, kan han ikke udeve sine ret-
tigheder som aktioner.

Det bemarkes, at der endvidere i bilag IV
til statutten er fastsat straf eller tvangsbode
for den aktionzr (jfr. punkt 2) eller direktion
(jfr. punkt 3), der forsatligt misligholder sine
pligter i henhold til artikel 46 a.

Reglerne om medarbejdernes repraesentati-
on i tilsynsradet for det Europeiske Aktiesel-
skab er fastsat i statuttens art. 74 a om til-
synsrddets sammensatning. Tilsynsradet sam-
mensettes sdledes, at en tredjedel bestar af
repraesentanter for aktionarerne, en tredjedel
af reprasentanter for arbejdstagerne, og en
tredjedel af personer, der er valgt af repre-
sentanter for begge grupper.

Udkastets regler om medarbejderreprasen-
tation omfatter ogsd koncerner, idet arbejds-
tagerne i afheengige koncernvirksomheder
deltager i valget af medarbejderrepraesentan-
ter til selskabets tilsynsrad.

Art. 74 a i statutten adskiller sig fra forsla-
get pa folgende punkier:

1) Reglen om medarbejdernes repraesentati-
on er obligatorisk,

2) udover en tredjedels reprasentaton i be-
styrelsen er medarbejdernes indflydelse
yderligere styrket ved, at en tredjedel af
tilsynsraddet vealges af reprasentanter for
aktionzrerne og  medarbejderne i fore-
ning,



