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3) reglen om medarbejderreprasentation
geelder, uanset hvor mange arbejdstagere
selskabet beskeftiger og uanset hvor len-
ge selskabet har eksisteret,

4) for koncerners vedkommende har arbejds-
tagerne i moderselskabet ikke adgang til
at veelge egne tilsynsradsmedlemmer.

I statuttens art. 137 behandles valget af
medarbejderreprasentanter til tilsynsradet.
Bestemmelsen fastsatter, at arbejdstagernes
reprasentanter veelges af de beskeaftigede i
det Europaiske Aktieselskab og i de af dette
afhangige koncernvirksomheder. Valgregler-
ne er fastsat i bilag III til statutten, der er en
integrerende del af denne.

Valgreglerne adkiller sig fra lovforslaget
pé felgende punkter:

1) Arbejdstagernes repreesentanter i tilsynsré-
det veelges ved indirekte valg, nér selska-
bet og de af dette afhengige koncernvirk-
somheder rdder over mere end én bedrift.
Valgretten udoves af en valgmandsfor-

samling, der er valgt i alle bedrifter i sel-

_skabet -og i de af dette afhengige kon-
cernvirksomheder,

2) valget af arbejdstagerreprasentanter gen-
nem valgmandsforsamlingen skal ske efter
forholdstalsmaden.

Ovenstiende gennemgang omfatter de va-
sentligste forhold, som er reguleret i relation
til det fremsatte lovforslag.

Sporgsmal 37:

Ministeren bebudede ved 1. behandling
vidtgidende andringsforslag til aktieselskabs-
loven til efterdret. Vil ministeren udsatte
ikrafttreedelsen af det foreliggende lovforslag,
saledes at virksomhederne slipper for be-
sverlige og omkostningskraevende sndringer
i vedteegterne med kort tids mellemrum?

Svar:
Efter vedtagelsen af forslaget treeder loven

i kraft den 1. januar 1981, jfr. forslagets § 2,

stk. 1. Heraf folger, at lovens krav skal op-
fyldes fra denne dato uanset modstiende
bestemmelser i vedtagterne. Vedtegtsendrin-
ger, som er nedvendige pa grund af lovens
krav om, at flertallet af bestyrelsen skal vere
generalforsamlingsvalgt, skal imidlertid forst
veere gennemfort den 1. juli 1982, det vil sige
18 méaneder senere. Moderselskabet med en
lille bestyrelse far saledes en rimelig tid til at

@ndre deres vedtegter pd dette punkt, hvis
det viser sig nedvendigt pa grund af reglen
om, at der mindst skal vere tre medarbejder-
representanter i moderselskabets bestyrelse
ved koncernreprasentation.

Jeg anser det derfor ikke nedvendigt at
udsatte ikrafttreedelsesdatoen for narvaren-
de forslag, da selskaberne far en periode pé
halvandet 4r til at @endre vedtegterne i. Hvis
man imidlertid anser det for nedvendigt, kan
det overvejes at forleenge perioden, i hvilken
selskabernes skal gennemfere vedtegtsen-
dringer, saledes at der pd denne méde bliver
mulighed for at vedtage de yderligere @n-
dringer, som er nedvendiggjort af gennemfo-
relsen af 2. og 3. selskabsdirektiv.

Sporgsmdl 38:
Ad § 1, pkt. 8 (§ 177)

Safremt lenmodtagerne i en virksomhed
deler sig i to grupper (x med 51 pct. af de
ansatte, y med 49 pct. af de ansatte), der
stemmer blokvis, hvordan vil de to grupper
si blive repreesenteret efter henholdsvis de
geldende og de foresldede regler? For forsla-
gets vedkommende onskes der eksempler
med forskellige bestyrelsesstorrelser.

Svar:
Eksempel 1

Selskabets medarbejdere skal velge to re-
prasentanter til bestyrelsen. Efter de gelden-
de regler vil gruppe x fa valgt ét medlem og
gruppe y ét medlem under de opstillede be-
tingelser.

Efter forslagets regler om valg af medar-
bejderrepreesentanter vil gruppe x fi valgt
begge de to medlemmer, da forslagets regler
bygger pé princippet om simpelt flertal.

Eksempel 2

Selskabets medarbejdere skal valge tre
reprasentanter til bestyrelsen. I dette tilfelde
vil alle tre medlemmer blive valgt af gruppe
x. Dette vil 1 ovrigt veere tilfzldet uanset an-
tallet af medarbejderrepraesentanter i besty-
relsen under de navnte betingelser.

Sporgsmdl 39:
Hvad er den tekniske begrundelse for at
fravige princippet dm én mand — én stemme?



