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4) påbegyndelse eller afslutning af et dat- 
terselskabs vedvarende samarbejde med an- 
dre virksomheder.« 

Alternativ 2 
I §49 indsættes efter stk. 3 som et nyt stk. 

4: 
»Stk. 4. Stemmeret ved valget af og valg- 

barhed som arbejdstagervalgte bestyrelses- 
medlemmer tilkommer i de i § 2, stk. 1 
nævnte moderselskaber både arbejdstagerne i 
moderselskabet og i datterselskaber, som er 
registreret her i landet. Arbejdstagerne har 
ret til at vælge bestyrelsesmedlemmer, så- 
fremt det samlede antal arbejdstagere i mo- 
der- og datterselskaber, opgjort i overens- 
stemmelse med stk. 2, udgør mindst 50 per- 
soner.« 

Stk. 4 bliver herefter stk. 5. 

Alternativ 3 
I § 49 indsættes efter stk. 2 som nye styk- 

ker: 
»Stk. 3. Såfremt datterselskaber, der er 

registreret her i landet og omfattet af § 2, stk. 
1, i en koncern i de sidste tre år gennemsnit- 
ligt har beskæftiget ialt mindst 500 arbejdsta- 
gere, har disse ret til blandt datterselskaber- 
nes arbejdstagere at vælge et medlem af be- 
styrelsen i moderselskabet og en suppleant 
for dette. Dette medlem og hans suppleant 
vælges i overensstemmelse med § 177 udover 
de eventuelle øvrige af arbejdstagerne i mo- 
derselskabet valgte bestyrelsesmedlemmer. 
Arbejdstagere, som tillige er ansatte i moder- 
selskabet og dér kan udøve stemmeret til det- 
tes bestyrelse, medregnes ikke ved opgørelsen 
af antallet af  arbejstagere i datterselskaberne. 

Stk. 4. Flertallet af bestyrelsens medlem- 
mer skal vælges af generalforsamlingen, jfr. 
dog § 59, stk. 3, 3. pkt.« 

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6. 

Ad nr. 38 
Panelet foreslår, at bestemmelsen udgår, 

fordi der ikke til en godkendelse af koncern- 
regnskaber er knyttet bestemte retsvirkninger, 
og fordi det ikke bør pålægges aktionærerne 
at tage stilling til den tekniske gennemførelse 
af sammendraget af flere selskabers regnska- 
ber. 

Ad nr. 39 

Det er efter panelets opfattelse i alminde- 
lighed ikke muligt i løbet af et regnskabsår 
med sikkerhed at konstatere, hvornår et 
eventuelt tab overstiger reserver og halvdelen 
af aktiekapitalen. Direktivets art. 17 må for- 
stås i overensstemmelse hermed, således at 
bestemmelsen alene tager sigte på den situa- 
tion, hvor tabet konstateres ved aflæggelsen 
af årsregnskabet, eller hvor selskabet udsæt- 
tes for en pludselig og voldsom økonomisk 
tilbagegang. 

Nr. 39 med tilhørende bemærkninger fore- 
slås affattet således: 

39. Efter § 69 indsættes: 
»§ 69 a. Har selskabet tabt mindst halvde- 

len af sin aktiekapital, skal bestyrelsen inden 
seks måneder indkalde generalforsamlingen. 
På generalforsamlingen skal bestyrelsen rede- 
gøre for selskabets økonomiske stilling og 
eventuelt stille forslag om foranstaltninger, 
der bør træffes, herunder om selskabet bør 
opløses.« 

Til nr. 39 
Til opfyldelse af bestemmelsen i direkti- 

vets art. 17 foreslås i en ny § 69 a, at general- 
forsamlingen skal indkaldes, hvis det viser 
sig, at selskabet har tabt mindst halvdelen af 
sin aktiekapital. Konstateres tabet ved aflæg- 
gelsen af årsregnskabet, må kravet om en 
redegørelse efter 2. pkt. opfyldes på den or- 
dinære generalforsamling, jfr. herved AL § 
69. Det er i almindelighed ikke muligt i løbet 
af et regnskabsår med sikkerhed at konstate- 
re, hvornår et eventuelt tab overstiger reser- 
verne og halvdelen af aktiekapitalen. Bestem- 
melsen tager alene sigte på den situation, 
hvor tabet konstateres ved aflæggelsen af 
årsregnskabet, eller hvor selskabet udsættes 
for en pludselig og voldsom økonomisk til- 
bagegang. I sidstnævnte tilfælde skal besty- 
relsen indkalde en ekstraordinær generalfor- 
samling. Fristen er sat til seks måneder for at 
kravet om afholdelse af generalforsamlingen 
normalt kan opfyldes i forbindelse med den 
ordinære genralforsamling. 

På generalforsamlingen skal bestyrelsen 
redegøre for selskabets økonomiske stilling. 
Såfremt det er påkrævet, skal bestyrelsen 
fremsætte forslag om, hvilke foranstaltninger 
der bør træffes, f. eks. om tilførsel af nye 


