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april 1925 til Store Nordiske Telegrafselskab 
A/S beskikker indtil to medlemmer til besty- 
relsen. I medfør af koncessionen til Køben- 
havns Frihavns- og StevedoreseIskab A/S til 
at drive frihavnsvirksomhed er ministeren for 
offentlige arbejder berettiget til at udpege to 
medlemmer til bestyrelsen. Endelig skal næv- 
nes, at ifølge koncessionen til Nordisk Mine- 
selskab A/S til efterforskning og udvinding 
af råstoffer i en del af Østgrønland er mini- 
steren for Grønland berettiget til at udpege 
ét bestyrelsesmedlem. 

I henhold til loven om tipning er ministe- 
ren for skatter og afgifter beføjet til at udpe- 
ge formanden, næstformand samt i fælles- 
skab med undervisningsministeren at udpege 
2 medlemmer af bestyrelsen. Desuden har 
indenrigsministeren ret til at udpege 2 af de 
indtil 10 bestyrelsesmedlemmer i Dansk 
Tipstje:neste A/S. 

Vedtægterne for aktie- og anpartsselskaber 
kan tillægge det offentlige eller andre ret til 
at udpege bestyrelsesmedlemmer. Eksempel- 
vis skal nævnes, at vedtægterne for KTAS og 
JTAS bestemmer, at staten udpeger et antal 
bestyrelsesmedlemmer i forhold til den del af 
aktiekapitalen, som staten til enhver tid ejer. 
Ifølge vedtægterne for de i alt 13 private . 
jernbaner udpeger ministeren for offentlige 
arbejder et vist antal bestyrelsesmedlemmer. 
I 11 af selskaberne har staten i øvrigt aktie- 
majoriteten. Ifølge vedtægterne for Det Dan- 
ske Luftfartsselskab A/S består bestyrelsen af 
10 medlemmer, heraf 5 medlemmer udpeges 
af ministeren for offentlige arbejder. 

Spørgsmål 72: 
Kan der indføres en mekanisme, der auto- 

matisk regulerer kapitalkravet under hensyn 
til prisudvikling og inflation? 

Svar: 
Da minimumskravet til størrelsen af ind- 

skuds- eller aktiekapitalen er fastsat i hen- 
holdsvis anpartsselskabsloven og aktiesel- 
skabsloven og ikke reguleres automatisk un- 
der hensyn til prisúdvikling og inflation, vil 
det ikke være hensigtsmæssigt at regulere de 
øvrige kapitalkrav i lovene uafhængigt heraf. 

Spørgsmål 73: 
I relation til ministerens svar på udvalgets 

spørgsmål 46 og 48 bedes svaret indhentet f. 

eks. fra Erhvervsregisteret, jfr. her arbejdsmi- 
nisterens svar på udvalgets spørgsmål I i for- 
bindelse med udvalgets behandling af forslag 
om obligatorisk overskudsdeling (B 103). 

Svar: 
Erhvervsregisteret har til brug ved besva- 

relsen udtalt følgende: 
Fra erhvervsregisteret kan der ikke ud- 

trækkes oplysninger om koncernforhold, idet 
erhvervsregisteret ikke indeholder oplysnin- 
ger om, hvem der er aktionærer eller an- 
partshavere i henholdvis aktieselskaber og 
anpartsselskaber. 

Det bemærkes i denne forbindelse, at er- 
hvervsregisterlovens § 5 alene giver hjemmel 
til at optage oplysning om de ansvarlige ejere 
i enkeltmandsfirmaer, interessentskaber, 
kommanditselskaber og partrederier, jfr. § 2 i 
økonomiministeriets bekendtgørelse nr. 580 
af 25. november 1975 om erhvervsregisteret. 

Spørgsmål 75: 
I tilknytning til ministerens svar på udval- 

gets spørgsmål 60 ønskes oplyst, om der er 
andre ikke oplyste forskelle mellem Rådets 
forordning om statut for europæiske aktiesel- 
skaber og det foreliggende .lovforslag? 

Svar: 
I forslagets pkt. 1 (§ 26, stk. 2) foreslås det 

at udvide offentligheden omkring modersel- 
skabets aktiebog til også at omfatte koncer- 
neris arbejdstagere. 

Artikel 50, stk. 2 i forslaget til rådets for- 
ordning om statut for europæiske aktiesel- 
skaber adskiller sig fra denne bestemmelse 
ved at fastsætte bestemmelse om, at i stedet 
for førelse af en aktiebog, skal der over de 
berettigede indehavere af navneaktier føres et 
alfabetisk register, der er tilgængelig for alle. 

Ifølge forslagets pkt. 3 (§ 49, stk. 7) skal 
medarbejderrepræsentanterne udpeges for 2 
år ad gangen blandt de arbejdstagere, der i 
hele sidste år før valget har været ansat i sel- 
skabet eller, for koncerners vedkommende 
inden for samme koncern. 

I statutten er valgperioden i henhold til 
art. 74 c for samtlige tilsynsrådets medlem- 
mer 4 år og ifølge art. 137, stk. 2, skal ar- 
bejdstagernes repræsentanter som hovedregel 
være beskæftiget ved en af SE-selskabets be- 
drifter eller i en koncernvirksomhed, som er 


