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Det er derfor stadig min opfattelse at for-
slagene ikke diskriminerer danske aktionarer
i forholdet til udenlandske aktionzrer i dan-
ske selskaber, og som ligeledes anfort ej hel-
ler over for panthavere og obligationsejere.

Sporgsmal 96:
Ad ministerens svar pd udvalgets sporgsmal 68

Dersom lovforslaget vedtages, vil det sa
senere blive nedvendigt at endre lovgivnin-
gen pé baggrund af en senere EF-vedtagelse?

Svar:

EFs selskabsretlige direktivforslag udfor-
mes normalt som sdkaldte minimumsdirekti-
_ ver. Dette betyder, at medlemsstaternes lov-
givning i det mindste skal opfylde de i direk-
tivet indeholdte krav. Det vil siledes vere
nedvendigt at @ndre lovgivningen, hvis der i
EF vedtages et eller flere videregiende direk-
tiver.

Sporgsmdl 97:
Ad ministerens svar pd udvalgets sporgsmdl 69

Det onskede @ndringsforslag enskes ud-
formet.

Svar:

Udvalget har i spergsmdl 69 spurgt om,
hvorledes et @ndringsforslag, der sikrer, at
der kun afholdes et valg pr. koncern i det
egentlige moderselskab, kan udformes.

Allerede -efter det foreliggende forslag,
skal der kun velges koncernreprasentanter
én gang til det »overste« moderselskab i en
koncern, og jeg mé& derfor forstd udvalgets
spergsmal siledes, at der enskes en formule-
ring til et endringsforslag, der sikrer, at der
kun afholdes ét valg pr. koncern uanset kon-
cernens struktur. -

Et ®ndringsforslag efter disse retningslin-
jer kunne udformes i overensstemmelse med
det af Dansk Arbejdsgiverforening, Industri-
rddet, Danmarks Rederiforening og Grosse-
rer-Societetet anferte forslag i L 168 — bilag
23.

_Dette forslag lyder siledes:

_ »Safremt her i landet registrerede selska-
ber der indgar i en koncern efter § 2, stk. 1, i
de sidste tre ar gennemsnitligt har beskefti-
get i alt mindst 50 arbejdstagere, har koncer-
nens arbejdstagere ret til blandt disse og i

overensstemmelse med § 177 at veelge et an-
tal medlemmer af bestyrelsen i moderselska-
bet og suppleanter herfor (koncernrepresen-
tation). Indgér koncernforbundne selskaber i
flere koncerner (béde i den samlede koncern
og i én eller flere del-koncerner), er der kun
ret til at vaelge koncernreprasentation i be-
styrelsen for moderselskabet for den samlede
koncern. . . .«

Formélet med indferelsen af regler om
koncernreprasentation er en yderligere sik-
ring af arbejdstagernes ret til medindflydelse
pé virksomheden. Dette formal svaekkes, hvis
man vilkarligt fjerner reglens anvendelse pa
en del af koncernselskaberne, og jeg vil der-
for ikke kunne tilslutte mig et endringsfor-
slag som det ovenfor navnte.

Sporgsmdl 98:

Af ministerens svar pa udvalgets sporgs-
mél 76 fremgar det under eksempel 2, at for-
slaget sikrer et mindretal pd 4 + 1 mulighed
for reprasentation, ligesom det er tilfzldet
efter de galdende valgregler. Nar dette sam-
menholdes med bilag 25 af 29. maj 1980 (mi-
nisterens kommentar til de fire hovedorgani-
sationers fellesskrivelse af 27. maj 1980)
neastsidste side ad § 1, pkt. 8 (§ 177, stk. 3)
fremgér det, at denne betragtning kun er rig-
tig, sdfremt der skal velges et lige antal. Uo-
verensstemmelsen bedes forklaret.

Svar:

I mine kommenterer til de 4 hovedorgani-
sationers feellesskrivelse af 27. maj 1980 ad §
1, pkt. 8 har jeg udferligt redegjort for det
endringsforslag, jeg agter at fremsatte til §
177, stk. 3, om valgmetoden ved valg af ar-
bejdstagernes reprasentanter til bestyrelsen i
det enkelte selskab. I denne redegorelse har
jeg angivet den formel, der benyttes ved ud-
regningen af mindretalsbeskyttelsen i alle
relationer. .

De af udvalget anferte eksempler i sporgs-
mal 76 har jeg opfattet sdledes, at udvalget
onskede oplyst, hvilke af de i eksemplerne
angivne grupper, der sikres representation i
selskabernes bestyrelse ved den nazvnte valg-
metode.

Besvarelsen heraf er i de navnte eksem-
pler, som det fremgar af mine kommentarer
til de 4 organisationers fallesskrivelse, uaf-
haengig af antallet af medlemmer, der skal



