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Skrivelse af 28. marts 1980 fra Industrirddet

Folketingets erhvervsudvalg
Christiansborg
1218 Kobenhavn K

Lovforslag L 168-169 om cendring af aktiesel-
skabs- og anpartsselskabslovene '

Industrirddets bemerkninger til oven-
nevnte lovforslag er af praktiske grunde ud-
arbejdet i form af fire bilag, der vedlaegges.

Nedenfor anferes overskrifterne pa de fire
bilag samt en kort gengivelse af deres hoved-
indhold:

Bilag I. Offentlig indsigt i selskabernes ejerfor-
hold

P4 grund af de ret alvorlige skadevirknin-
ger, der kan frygtes at vaere forbundet med
det vidtgdende forslag, ber forslaget @ndres,
siledes at bersnoterede selskaber palegges
pligt til at offentliggere navne pa aktionzrer,
der besidder over 20 pct. af selskabets aktier,
forudsat at selskabet har fiet kendskab til
disse aktionzrer.

Bilag II. £ndringer af de geeldende regler om
direkte valgte medarbejderrepreesentanter

Forslaget om at forege antallet af de di-
rekte valgte medarbejderrepreesentanter vil
virke stik imod den erklerede hensigt. Dette
forslag ber derfor bortfalde. Desuden ber
funktionergrupper m. fl. fortsat have mulig-
hed for, at en af deres kandidater kan velges
som medarbejderrepraesentant. Valgperioden
ber forlenges til 4 ar, og rimelige regler for
fredsvalg ber gennemfores.

Bilag I11. Koncernrepreesentation

Forslaget vil medfere mange .vanskelighe-
der i praksis og vil vere til ringe gavn for
koncernmedarbejderne, ikke mindst i tilfel-
de, hvor arbejdstagerne i moderselskabet al-
lerede velger medarbejderrepraesentanter til
moderselskabets bestyrelse. Grunden til, at
den geldende ordning med medarbejdervalg-
te bestyrelsesmedlemmer i det enkelte selskab
har varet en succes, har klart veret det nere
interessefellesskab og nardemokratiske reg-
ler. Forslaget medferer en meget narliggende
fare for, at disse fordele vil forskertses, fordi
der vil veere interessemodsatninger mellem
de deltagende interessegrupper i koncernen,
med gnidninger lige om hjernet. Hvis forsla-
get trods alt enskes vedtaget, ber det begren-
ses og klargeres pa en raekke punkter.

Bilag 1V. Yderligere bemaerkninger

Den pligt, som palegges moderselskabets
bestyrelse til at underrette - datterselskabets
bestyrelse om patenkte beslutninger ber &n-
dres, og der er intet behov for at gennemfore
regler om retlig beskyttelse i ansattelsen for
medarbejderrepraesentanter.

Trods den anvendte terminologi i bilagene
tager bemerkningerne ikke kun sigte pa de.
foresldede @ndringer i aktieselskabsloven,
men ogsd pa de tilsvarende @ndringer i an-
partsselskabsloven.

Med venlig hilsen-

OVE MUNCH

/ F. Hjorth Hansen



